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2010 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成22年度） 給与福利グループリーダー 2011/04/01 10年 2021/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成23年度） 給与福利グループリーダー 2012/04/01 10年 2022/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成24年度） 給与福利グループリーダー 2013/04/01 10年 2023/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2013 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成25年度） 給与福利グループリーダー 2014/04/01 10年 2024/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2014 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成26年度） 研究協力グループリーダー 2015/04/01 10年 2025/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2015 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成27年度） 研究協力グループリーダー 2016/04/01 10年 2026/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2016 Ⅰ 91 男女共同参画推進室会議資料・議事録（平成28年度） 給与福利グループリーダー 2017/04/01 10年 2027/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅰ 92 旅行命令簿（平成24年度） 給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2013 Ⅰ 92 旅行命令簿（平成25年度） 給与福利グループリーダー 2014/04/01 5年 2019/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2014 Ⅰ 92 旅行命令簿（平成26年度） 研究協力グループリーダー 2015/04/01 5年 2020/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2015 Ⅰ 92 旅行命令簿（平成27年度） 研究協力グループリーダー 2016/04/01 5年 2021/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2016 Ⅰ 92 旅行命令簿（平成28年度） 給与福利グループリーダー 2017/04/01 5年 2022/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31 確定調査報告書（平成22年度） 給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31 確定調査報告書（平成23年度） 給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31 確定調査報告書（平成24年度） 給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(シンポジウム関係）（平成22年

度）

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(シンポジウム関係）（平成23年

度）

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(シンポジウム関係）（平成24年

度）

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2013 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(シンポジウム関係）（平成25年

度）

給与福利グループリーダー 2014/04/01 5年 2019/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業（研究補助者配置関係）（平成

22年度）

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業（研究補助者配置関係）（平成

23年度）

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業（研究補助者配置関係）（平成

24年度）

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2013 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業（研究補助者配置関係）（平成

25年度）

給与福利グループリーダー 2014/04/01 5年 2019/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(研修・講演・イベント関係）（平

成22年度）

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(研修・講演・イベント関係）（平

成23年度）

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(研修・講演・イベント関係）（平

成24年度）

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2013 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(研修・講演・イベント関係）（平

成25年度）

給与福利グループリーダー 2014/04/01 5年 2019/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2014 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(研修・講演・イベント関係）（平

成26年度）

研究協力グループリーダー 2015/04/01 5年 2020/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2015 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業(研修・講演・イベント関係）（平

成27年度）

研究協力グループリーダー 2016/04/01 5年 2021/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2016 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業（研修・講演・イベント関係）（平

成28年度）

給与福利グループリーダー 2017/04/01 5年 2022/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成22年度） 給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成23年度） 給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成24年度） 給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2013 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成25年度） 給与福利グループリーダー 2014/04/01 5年 2019/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2014 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成26年度） 研究協力グループリーダー 2015/04/01 5年 2020/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2015 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成27年度） 研究協力グループリーダー 2016/04/01 5年 2021/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2016 Ⅹ 31 男女共同参画推進事業関係綴（平成28年度） 研究協力グループリーダー 2017/04/01 5年 2022/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成22年

度）①

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女
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2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成22年

度）②

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成22年

度）③

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2010 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成22年

度）④

給与福利グループリーダー 2011/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成23年

度）①

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成23年

度）②

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成23年

度）③

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2011 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成23年

度）④

給与福利グループリーダー 2012/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成24年

度）①

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成24年

度）②

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成24年

度）③

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成24年

度）④

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2012 Ⅹ 31

男女共同参画推進事業綴(確定調査関係）（平成24年

度）⑤

給与福利グループリーダー 2013/04/01 5年（事業終了後） 2018/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女

2014 Ⅹ 31 ②

次世代育成支援対策推進関係（平成24年～平成26年

度）

人事グループリーダー 2015/04/01 5年 2020/03/31 紙 事務室 男女共同参画推進室長 廃棄 男女


