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Press Release 

                                         令和６年７月３日 

 

香川の教育を支える「新たな教師の学び」が始まる 
― 香川大学と香川県教育委員会、株式会社 KAKEAIの連携による「教師のキャリアプランニング支援システム」の開発と導入― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【システムの開発及び導入に係る説明者】  

香川大学     理事・副学長 野﨑武司     

香川県教育委員会 教育長 淀谷圭三郎 

  株式会社 KAKEAI  代表取締役社長兼 CEO 本田英貴   

 

香川の教育では、「郷土を愛し 夢と志を持って 自ら学び 歩み続ける人づくり」を県教育基本計画の基本理念

として子どもたちの自立・協働・創造を支える教育の推進に取り組んでいます。子どもたち一人ひとりの学び

と成長を支える教師もまた、自らのキャリア形成を意識し、資質能力を客観的に自己分析し不足を補い長所の

伸長を図り、高度専門職としての専門性を高めることが求められています。 

そうした「学び続ける教師」を支援し教員研修の高度化を図るため、香川大学は文部科学省の委託を受け、香川県

教育センターとの連携の下、株式会社 KAKEAI の技術協力を得て、「教師のキャリアプランニング支援システム（教

員と校長の１on１対話支援ツール）」を全国に先駆けて新たに開発しました。 

 

このシステムは、教師が自身の資質能力をアセスメントして「強み」と「弱み」を客観的に把握し、1on1による

校長との対話を通じて、自ら求める「教師像」を具現化するため、研修ニーズに応じた「学び」を支援するもので

す。また、本年度から稼働する全国教員研修プラットフォーム（Plant）とワンストップで運用でき、香川県内はも

とより全国で展開されている研修なども選択できるようになっています。このシステムを用いることにより、教師

は資質能力のセルフアセスメントと研修受講履歴に基づく効率的かつ最適なキャリアプランニングが可能となりま

す。 

 

さらにこのシステムは、教師が本音を伝え、校長は教員の思いを引き出すことができるコミュニケーション支援

ツールとなっています。このツールを用いた教員と校長の対話をきっかけとして、学校内に対話のしやすい環境が

醸成され、学校の組織力が一層高まることが期待されています。 

 

なおこのシステムは、本年７月から香川県内の希望する公立小・中学校・高等学校及び特別支援学校で順次導入

され、新たな教師の学びが始まります。 

 

国立大学法人
香川大学 

香川県 
教育委員会 (株) KAKEAI 



◆「令和の日本型学校教育」の構築を目指して 

～全ての子供たちの可能性を引き出す、個別最適な学びと、協働的な学びの実現（令和 3 年１月２６日） 

◆「令和の日本型学校教育」を担う教師の養成・採用・研修の在り方について 

～「新たな教師の学びの姿」の実現と、多様な専門性を有する質の高い教職員集団の形成～ 

（令和４年１２月１９日） 

【参考資料】 

１．これからの学校教育の在り方に係る中央教育審議会答申 

 

 

 

 

 

 

 

２．「教師のキャリアプランニング支援システム（教員と校長の 1on1 対話支援ツール）」の枠組み 

 
３．「教師のキャリアプランニング支援システム（教員と校長の 1on1 対話支援ツール）」紹介 HP 

   

 

 

 
答申本⽂ 

「全国教員研修プラットフォーム」
（Plant）として、令和６年４⽉に 
運⽤を開始 

⾹川⼤学と⾹川県教育委員会の連携
の下、株式会社 KAKEAI の技術⽀援を
受け、全国で初めて開発 

⽂部科学省の委託を受けて開発した「教師のキャリアプランニング⽀援システム（教
員と校⻑の 1on1 対話⽀援ツール）」と「全国教員研修プラットフォーム（Plant）」と
の⼀体的運⽤が実現（全国初） 

香川大学大学院教育学研究科高度教職実践専攻（教職大学院） 

「香川型研修奨励システム」紹介コーナー 

◆システム紹介動画 ◆操作マニュアル ◆操作概要動画 

キャリアプランニング支援システム (kagawa-u.ac.jp) 
 



【教員としての資質能力を高める】
（教員）

➢香川県育成指標に基づく資質能力の自己点検

➢今後に担いたい職と職務の意識化

➢受講履歴記録データの確認

➢ニーズに応じた奨励研修の確認

（校長）

➢教員の研修ニーズに関する情報の共有

➢教員の意向の傾聴

➢具体的な問いかけの事前準備

【香川型研修奨励システム】

香川の教員が自らの学びを振り返り、

将来の見通しをもち、主体的に今後の学

びを考えることができるよう支援し、研

修機会の多様化と高度化を図る

香川大学教職大学院
文部科学省委託事業「教員研修の高度化に資するモデル開発」

香川県教育委員会

との連携協働

【面談時】

・お互いのメモの同期

・音声書き起こし、AIに

よる要約も可能

・奨励研修講座の表示など

●教員研修奨励機能

【コミュニケーションを通じて信頼
関係を強める】
（対話テーマ）

➢資質能力について

➢学校の方針、業務の進捗や進め方、人間関係、

心身の状態、プライベートなど

（使いやすく便利な機能）

➢面談日程の調整機能、アイスブレイク機能、

オンライン対話機能、ホワイトボード機能、

対話の文字起こしと要約機能、メモ機能

●対話支援機能

【面談前】

・日程調整機能

・資質能力の自己点検機能

・自己点検結果の可視化機能

・将来像の確認機能

・相談内容メモ機能など 【面談後】

・感想や満足度の選択

・管理職へのフィード

バックなど

※ 本ツールのシステム紹介動画、操作概要動画等は
香川大学教職大学院HP内の右のバナーからご覧いただけます
香川大学教職大学院HP (kagawa-u.ac.jp)

https://www.ed.kagawa-u.ac.jp/~kyoshoku/
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