
大学教育基盤センター特命助教の公募について 

 

  

1．職位・募集人員 特命助教 1名 

2．職務内容 
 

(1) 情報リテラシーBの主担当 
(2) 情報リテラシー関連科目全体のマネジメント 
(3) ネクストプログラム「DRIイノベーター養成プログラム」（I）コースの策定及

び実施・教育の支援業務 

(4) DRI（デザイン思考、リスクマネジメント、数理・情報基礎）能力の育成のた

めの調査・分析業務 

(5) その他大学教育基盤センターの目的を達成するに必要な業務 

 

3．雇用形態等 
 

2020年3月31日までの半年間の契約とし，その後は双方の合意に基づき1年契約

で更新可能とする。ただし，更新の限度は2022年3月31日とする。 

1週間の勤務時間は38.75時間とする。 

週5日間の勤務とする（月～金 8:30～17:15）。 

給与については，日給を基本とする。なお，日給の算定は，職歴等に基づいて算出

する。 

社会保険・厚生年金・労災保険・雇用保険に加入。 

条件に該当する場合は，通勤手当・住居手当あり。 

※香川大学非常勤教員規程，国立大学法人香川大学非常勤職員就業規則を 

適用する。 

4．応募資格 (1) 修士以上の学位を有する方 
(2) 情報科学や関連の分野を専攻し、上記2の職務遂行に必要な教育研究上の業績

を有する方が望ましい。 

(3) 大学教育基盤センターの業務に意欲と熱意を有する方 

5．採用期日 2019 年10月 1日 

6．応募締切 2019 年 7月 19日（金）（当日17:00必着） 

7．提出書類 (1) 履歴書                                   1通 

(2) 研究業績調書                            6部 

(3) 本学に採用された場合の職務に関する抱負（A4サイズ，2000字程度） 6部 

 

注 (1)履歴書,(2)研究業績調書については，香川大学大学教育基盤センター 

ホームページ掲載の様式を使用してください。 

（http://www.kagawa-u.ac.jp/high-edu/） 

 ■ 応募書類は原則返却いたしませんので，ご了承ください。提出頂いた個人情報は，

本学の「個人情報の保護に関する規則」に従って，採用人事の選考以外の目的には

使用いたしません。 

8．提出先 〒760-8521 高松市幸町1番1号 香川大学大学教育基盤センター長あて 

応募書類送付の際には封筒に『大学教育基盤センター特命助教応募』と朱書し，書

留など受領の確認できる郵便で送付してください。 

9．選考方法 第1次選考：書類審査 

第2次選考：模擬授業と面接（第1次選考通過者対象） 

※第2次選考のための旅費は自己負担となります。 



10．第２次選考期日 追って通知します。 

11．選考結果の通知 決定次第本人宛通知します。 

12．その他 香川大学は男女共同参画を積極的に推進しており，選考にあたって業績（教育業績，

研究業績等）及び人物の評価等において同等と認められる場合は，本センターのジ

ェンダーバランスに配慮して採用します。また，大学教員経験が3年未満の場合は，

採用後に本学「新任教員研修プログラム」の受講対象者となります。 

 

13．問い合わせ先 〒760-8521 高松市幸町1番1号  

香川大学教育・学生支援室修学支援グループ 

E-mail：sogaksen@jim.ao.kagawa-u.ac.jp 

 


