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H17. 5 2 手紙 差出人不明、記載事実について確認できなかった。
H17. 9 1 手紙 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明し了承を得た。
H17.10 1 手紙 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明し了承を得た。
H17.10 1 電話 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明し了承を得た。
H17.11 1 Ｅメール 差出人不明、記載事実について確認できなかった。
H18.2 2 電話 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談者へ措置結果を説明し了承を得た。
H18.2 2 Ｅメール 中傷メール
H18.3 4 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明した。
H18.3 10 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H18.4 1 手紙 特定の人物による中傷メール
H18.4 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明した。
H18.4 5 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H18.5 1 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H18.5 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明し了承を得た。
H18.6 2 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H18.7 2 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H18.10 2 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明し了承を得た。
H18.11 2 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H19.2 2 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明した。
H19.3 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明した。
H19.3 1 手紙 差出人不明、記載事実について確認できなかった。
H19.4 2 手紙 差出人不明、記載事実について確認できなかった。
H19.6 1 電話 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明した。
H19.7 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H19.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が受け付け、メールをもとに調査した。
H19.8 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談窓口より相談者へ措置結果を説明した。
H19.8 2 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H20.8 1 窓口 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H21.7 1 窓口 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H21.8 1 Ｅメール 卒業生からの個人情報の取扱いの疑義メール
H21.11 1 Ｅメール 特定の人物による中傷メール
H22.3 1 部局窓口 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H22.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H23.5 1 訴訟 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H23.6 2 訴訟 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。

相談窓口受付件数
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H23.6 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H23.10 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H24.2 1 学内便 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H25.1 1 部局窓口 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H25.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H25.2 1 訴訟 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H25.4 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H26.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H26.1 1 ＦＡＸ コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H26.6 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H26.7 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.1 2 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.2 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.3 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.4 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実関係を調査した。
H27.4 1 訪問・電話 相談の内容から、当事者間で解決するよう回答した。
H27.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.9 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H27.12 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H28.3 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H28.6 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
H28.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
H28.11 1 訪問 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談者へ調査結果を説明した。
H29.1 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H29.2 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談者へ調査結果を説明し了承を得た。
H29.5 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H29.9 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
H29.10 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H29.11 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H29.12 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.2 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
H30.2 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.3 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
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H30.3 1 電話 匿名メール、通報事実の確認ができなかった。
H30.4 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.4 1 訪 問 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.6 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H30.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
H30.10 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H31.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H31.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H31.1 1 電話 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、相談者へ調査結果を説明した。
H31.2 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
H31.3 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.6 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.7 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.9 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.10 1 訪問 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.12 1 訪問 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.12 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R1.12 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.2 1 訪問 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.2 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.5 1 Ｅメール コンプライアンス相談員が相談を受けた。但し、対応不要の申出あり。
R2.5 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.6 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.9 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.9 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.9 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.9 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.10 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.12 1 学内委員会 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R2.12 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.1 1 ＦＡＸ コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
R3.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.2 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
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R3.2 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.3 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.4 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.4 1 部局窓口 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.4 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.4 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R3.6 1 電話 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.7 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.7 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.8 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.9 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.9 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.10 1 文書 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.11 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に報告した。
R3.12 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R3.12 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.1 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.3 1 手紙 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.3 1 Ｅメール コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.4 1 電話 職員家族 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.4 1 Ｅメール 学生 謝金説明不備

ハラスメント コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.5 1 外部相談窓口 学生 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.5 4 Ｅメール 学生 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.5 1 Ｅメール 職員 ハラスメント 相談窓口職員がヒアリングをし，コンプライアンス担当役員が該当部署に対応を指示した。
R4.6 3 外部相談窓口 学生 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.6 3 Ｅメール 学生 飲酒対応 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.6 1 外部相談窓口 外部企業 研究成果未達 相談窓口職員が確認したが，具体性に欠ける事案であったため，対処終了とした。
R4.7 1 電話 学生 ハラスメント 相談窓口職員がヒアリングをし，当事者と担当教員による面談のうえ，双方納得したため，対処終了とした。
R4.7 1 電話 学生保護者 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.7 1 外部相談窓口 学生 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.7 1 電話 学生 ハラスメント コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.7 1 電話 一般 通報 相談窓口職員がヒアリングをし，コンプライアンス担当役員に報告し，対処終了とした。
R4.8 1 文書 一般 ハラスメント コンプライアンス担当役員が事実調査を行い、該当部署に対応を指示した。
R4.8 1 外部相談窓口 一般 研究不正 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R4.8 1 HP 患者親族 病院処遇に関する通報 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
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R4.9 1 Ｅメール 一般 著作権違反通報 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R4.10 1 HP/外部相談窓口 一般 窓口対応不備への通報 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R4.11 1 電話 一般 交通費不正受給 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R4.12 1 文書 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.1 1 電話 一般 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.1 1 文書 一般 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.1 1 外部相談窓口 一般 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に報告した。（R4.12事例と同一内容で調査完了済であった）
R5.２ 1 HP 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.3 1 HP 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.3 1 Ｅメール 職員 ハラスメント 〇 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.4 1 Ｅメール 職員 就業規則違反 〇 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.4 1 ＨＰ 職員 ハラスメント ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.4 1 ＨＰ 職員 ハラスメント ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.4 1 電話 一般 就業規則違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.6 1 ＨＰ 一般 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.7 1 郵送 − 訴訟事件 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.7 1 電話 職員 業務不履行 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.8 1 ＨＰ 職員 ハラスメント ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.8 1 ＨＰ 職員 内部統制違反 コンプライアンス担当役員が確認し、直接対応にあたることとした。
R5.8 1 電話 − 職業倫理・就業規則違反 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.9 1 電話 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.10 1 電話 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.10 1 文書 教員 コンプライアンス違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.11 1 ＨＰ 一般 ハラスメント ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R5.12 1 Ｅメール 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、コンプラ窓口が直接対応にあたることとした。
R5.12 1 ＨＰ 教員 ハラスメント ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.1 1 電話 学生保護者 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.1 1 面談 学生 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.2 1 Ｅメール 職員 内部統制違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.2 1 Ｅメール 職員 内部統制違反・ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.2 1 Ｅメール 職員 業務不履行・ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.2 1 外部相談窓口 一般 就業規則違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.2 1 Ｅメール − ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.3 1 Ｅメール 職員 コンプライアンス違反 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.3 1 Ｅメール 職員 業務懈怠 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.3 1 電話 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
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R6.5 1 Ｅメール 一般 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.5 1 郵送 一般 研究倫理違反・ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に内容を報告した。
R6.6 1 Eメール 一般 就業規則違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.6 1 Eメール 一般 公益通報 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.7 1 ＦＡＸ 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.8 1 Eメール 一般 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.8 1 外部相談窓 一般 公益通報 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.9 1 Eメール 一般 業務懈怠 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.9 1 Eメール 学生 試験不正 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.9 1 電話 職員 コンプライアンス違反 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.10 1 電話 職員家族 ハラスメント ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.10 1 電話 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に内容を報告した。
R6.11 1 面談 学生 指導不適切 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に内容を報告した。
R6.11 1 外部相談窓口 一般 コンプライアンス違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に内容を報告した。
R6.11 1 外部相談窓口 一般 公益通報 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R6.12 1 Eメール 元職員 コンプライアンス違反 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R7.1 1 Eメール 職員 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R7.2 1 Eメール 一般 指導不適切 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R7.3 1 電話 教員 コンプライアンス違反 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R7.3 1 郵送 学生 ハラスメント コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R7.3 1 郵送 職員 公益通報 コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。
R7.3 1 Eメール 職員 公益通報 ○ コンプライアンス担当役員が確認し、該当部署に対応を指示した。


