
このたび香川大学大学院地域マネジメント研究科（ビジネススクール）『人事管理論』の一環として、標

記の公開講座を開催いたします。 

本講座には、当ビジネススクールの学生以外の一般の方々もご参加いただけます。皆様のご参加をお

待ちしております。 
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障害者雇用とダイバーシティ障害者雇用とダイバーシティ障害者雇用とダイバーシティ障害者雇用とダイバーシティ 

〜〜〜〜 究極のダイバーシティ対応を「（株）ぐるなびサポートアソシエの取り組み」から学ぶ究極のダイバーシティ対応を「（株）ぐるなびサポートアソシエの取り組み」から学ぶ究極のダイバーシティ対応を「（株）ぐるなびサポートアソシエの取り組み」から学ぶ究極のダイバーシティ対応を「（株）ぐるなびサポートアソシエの取り組み」から学ぶ 〜〜〜〜 

 
【講義概要】 

本研究科「人事管理論」では「人事」の役割、機能の基本を理解し、今後の「人材マネジメント」「人材育成」の視座を得

ることをねらいとしています。本講座は、株式会社ぐるなび 執行役員 人事本部人事部長 田中潤氏をお招きし、「障害

者雇用への取り組みに」について学びます。 

障害者雇用は、昨年から法定雇用率が 2.0%に引き上げられ、対象企業も拡大（事業主の範囲が 50 人以上）されてい

ます。また、身体障害、知的障害に加え、平成 28 年からは精神障害もその算定に加えられます。 

一方で、発達障害など通常の就職が難しい方々も増えており、「精神障害」に焦点を当てた障害者雇用、特例子会社

の設立が散見されています。その先駆的取り組みとして、（株）ぐるなびの特例子会社「株式会社ぐるなびサポートアソシ

エ」について、同社代表取締役でもいらっしゃる田中潤氏にご講義頂き、現場でのダイバーシティ対応について考えま

す。 

 

 

講義日程：9 月 11 日（木）20:00～21:30 

場  所：香川大学大学院地域マネジメント研究科 特別講義室 

    〒760-8523 高松市幸町２−１ 

     又信記念館 1 階 特別講義室 

（南側のキャンパスの正門を入ってすぐ左の建物） 

講  師： 田 中  潤 

株式会社ぐるなび 執行役員 人事本部人事部長、株式会社ぐるなびサポートアソシエ 代表取締役 

1985年日清製粉株式会社入社後、営業・人事の業務を経験。2009年株式会社ぐるなびに転職。人事の責任者を務

めるかたわら、学生のキャリア支援に取り組む。慶應義塾大学キャリアラボ登録キャリアアドバイザー、GCDFキャリア

カウンセラー。一般社団法人経営学習研究所理事、真のナポリピッツァ協会日本支部事務局顧問、にっぽんお好み焼

き協会理事といった多彩な活動も行っている。 

 

 � 問い合わせ・お申込み先 

  香川大学大学院地域マネジメント研究科 國方・山下 

〒760-8523 香川県高松市幸町 2-1 

TEL：087-832-1955  FAX：087-832-1882 

E-mail：gsm-office@gsm.kagawa-u.ac.jp 


