
医学部 新任教員研修プログラム（FD 予定） 

 

医学部の教育理念 

１ 世界に通ずる医学及び看護学の教育研究を目指す。 

２ 人間性の豊かな医療人並びに医学及び看護学の研究者を養成する。 

３ 医学及び看護学の進歩並びに人類の福祉に貢献すると共に地域医療の充実発展に寄与する。 

 

 これらの教育理念に沿って大学教育経験３年未満の新任教員は着任後２年間に次の１～９の医学部で

の研修から合計１５時間以上受講するものとする。 

 

 研修内容（◯は医学科、看護学科それぞれ必修、※は医学科、看護学科それぞれ選択） 

医 看  研修内容 時間 回数 時期 2年間合計時間数 

○ ○ 1 採用時事務研修 

（職員係） 

3  
採用時 

3時間（基礎） 

○ ○ 2 医学部FD（ワークショップ） 

（FD委員会） 

1.5 年1回 
FD委員会で決定 

3時間（基礎） 

○ ○ 3 倫理委員会研修 

（倫理委員会） 

2 年5回 

予定 

4月,7月,9月, 

1月,3月に 

各1回予定 

2-4時間（基礎） 

※ ※ 4 公開授業参観 

（FD委員会） 

1.5 年5回 4月～9月頃で 

計5回予定 

〜6時間（基礎） 

※  5 CBT問題作成FD 

（CBT委員会） 

1 年1回 
３月末予定 

〜2時間（基礎） 

 ○ 6 入試に関するFD 

（入試委員会看護学科担当） 

1.5 年数回 
６月頃実施 

1.5-6時間（基礎） 

※ ○ 7 新入生研修合宿 

（学務課学生係） 

3 年1回 4月14日・15日 

医学科1泊2日 

看護学科1日 

3時間 

（実践・フィードバック） 

※  8 指導医養成講習会 

（卒後臨床研修センター） 

3 年1回 
8月末予定 

〜3時間 

（実践・フィードバック） 

 ○ 9 講座主任との面談 1 年1回  2時間（フィードバック） 

 

 教育全般にわたり、バランスよく職務が遂行できているかどうかを、講座主任と面談する。新採用者が主任

の場合は、学部長と面談を行う。 


