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一般社団法人日本経営管理協会主催「第 35回経営管理黒澤賞論文」にて 

香川大学大学院地域マネジメント研究科学生が「奨励作」を受賞 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

つきましては、是非取材くださいますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

１．イベント名 ： 第 35回経営管理黒澤賞論文 

主催：一般社団法人 日本経営管理協会 

共催：一般社団法人 日本経営管理学会 

後援：公益社団法人 全日本能率連盟 

 

２．受賞論文題名：「人的資本の評価と開示の重要性―持続的な組織成長への鍵―」 

 

３．賞   名 ： 奨励作 

 

４．本学からの受賞者：鳴海航汰（大学院地域マネジメント研究科 2024年度 2年生） 

 

５．公式サイト URL： https://jima.org/activity/kurosawa-award 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 一般社団法人日本経営管理協会（名誉会長：若杉明 横浜国立大学名誉教授・経済学博

士）主催（共催：一般社団法人 日本経営管理学会、後援：公益社団法人 全日本能率連盟）

による「第 35 回 経営管理 黒澤賞論文」（略称：黒澤賞論文）において、大学院地域マネ

ジメント研究科 2 年生の鳴海航汰さんが、「奨励作」を受賞されました。 

 論文募集の統一テーマが「人的資本の評価と開示」と設定される中、鳴海さんは「人的

資本の評価と開示の重要性―持続的な組織成長への鍵―」を論文題名とし、大学院の本格

的な研究指導の開始前である 1 年生時に、自力で執筆、投稿し、このたび表彰となりまし

た。 

現在は研究指導を受けながら長期的な取り組みも視野に入れ、プロジェクト研究（修士

論文に相当）を進めています。 

 お問い合わせ先  

香川大学大学院地域マネジメント研究科長室 

担当：松岡美佐 

TEL：087-832-1900 

E-mail：gsm-jim01@kagawa-u.ac.jp 

 

 

 

 


