
受講者数は、約70⼈でした。グループワークでは、毎回グループを変更しました。これは、⾃分以外の様々
な受講者の主張を理解するための仕組みでもありました。

受講者の感想

◆ 予習で⾃⼰と差別現象を関連づけるところがあったので、⾃分を⾒直すきっかけになって良かったです。
また、LTD話し合い学習法のおかげで、グループで意⾒を交わし、新しい気づきを得たり、考えを深めた
りすることができました。（創造⼯学部1年⽣）

◆ ⾃分の意⾒を発信すると同時に相⼿の意⾒も⼊ってくるため、差別に関する理解がより深まりました。⾃
分とは異なる視点からの意⾒が多く聞けて⾯⽩かったです。（医学部1年⽣）

◆ 回数を重ねるごとに慣れてきて、⼈の意⾒を聞くことが⾯⽩くなってきました。また、今まで他⼈事とし
て捉えていた差別の問題が、⾝近に感じることができました。（教育学部1年⽣）
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