
令和 6年度 D＆I研修 

アンコンシャス・バイアスを理解する－差別的言動をなくすために－ 

 ＜開催報告＞ 

 

 

 

 

 

 

ダイバーシティ推進室では、D&I をより一層推進するため、構成員の意識啓発の取組みとして、定期的

に D&I に関する学びの機会を設けています。今年度は、誰もが安心して学べるキャンパスをめざして、

“アンコンシャス・バイアスを理解するー差別的言動をなくすためにー”をテーマとして研修を実施しま

した。 

 

まず、高木由美子ダイバーシティ推進室長から開会の挨拶が述べられ、講師の北村英哉氏（東洋大学社

会学部社会心理学科 教授）による講義が行われました。「アンコンシャス・バイアスとは何か」、「差

別的言動を改善するための対策」などについて、具体的な事例を交えながらお話をいただきました。 

最後に、ダイバーシティ推進室より、「D＆I推進に向けてのガイドライン」および D＆Iに関する相談窓

口、今年度から開始した「D＆Iマスター制度」についての情報提供がありました。 

 

アンケートには、「リアルタイムで起こっている事案をわかりやすく説明いただき、腑に落ちた部分が

あった」、「具体的事例をあげて説明してくださったので、理解が進んだ」、「日常で気をつけるべき点な

どが明らかになった」といった声が寄せられ、大変有意義な時間となりました。 

 

 

  

日時    ：2024 年 12 月 23 日(月) 10:30〜12:00  

会場    ：オンライン（Zoom 配信） 

参加申込者数：教職員 63 名（学内限定） 

講師の北村英哉氏 D＆I 推進に向けてのガイドライン

とリーフレット 


