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 香川大学は、構成員一人ひとりの多様な個性や価値観、考え方を等しく尊重し、活躍でき
る D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）を推進するため、2021 年 10 月「D＆I推進の
基本方針」を策定し、2023 年 3 月には「D&I 推進に向けてのガイドライン」を定め、様々な
バックグラウンドを有する構成員が安心・安全に学び、研究し、働くことのできる環境整備
をめざしています。 
 「D&I マスター制度」は、D&I について学ぶ機会を広く提供するもので、誰もが活躍できる
キャンパスをみなさんと作るきっかけとなればと考えています。D&I マスターを目指してみ
ませんか！ 

D＆I マスターを取得するには？ 
（受講期間 2025 年 4 月～2026 年 2 月） 

＜学生＞ 

①バリアフリー支援室、インターナショナル

オフィス（グローバル・カフェ）、保健管

理センター主催の研修受講あるいはイベン

トに１つ以上参加 

②D&I フェスタ事業（10月開催）のうち 

１つ以上参加  

※オンライン・オンデマンド参加も可 

③確認テスト（オンライン・11 月以降開始）  

 

 

＜教職員＞ 
①ダイバーシティ推進室主催の D&I 研修の 

受講 

②バリアフリー支援室、インターナショナル

オフィス（グローバル・カフェ）、保健管

理センター主催の研修受講あるいはイベン

トに１つ以上参加 

③D&I フェスタ事業（10月開催）のうち 

１つ以上参加  

※オンライン・オンデマンド参加も可 

④確認テスト（オンライン・11 月以降開始）  

D＆I マスターを取得すると？ 

①D＆Iマスター修了証を授与 

②ダイバーシティ推進室特製グッズ（エコバック等）をプレゼント 

問合せ先：香川大学ダイバーシティ推進室 
（幸町キャンパス北 5 号館 1 階） 
TEL：087-832-1055 
MAIL：diversity-i-h@kagawa-u.ac.jp 



 

D＆I マスター制度修了者からのメッセージ 

D&I に関する様々な講演をこれまで拝
聴する機会があまりなかったので、貴
重なお話を伺うことができたととも
に、勉強にもなりました。多様性の時
代が進んでいく中で、本制度を活用し
て、多くの皆さんに講演やイベントに
参加していただきたいと思いました。 

確認テストは満点を取るまで何度か繰
り返し挑戦したので勉強になりまし
た。あまり時間もかかりませんし、手
軽な方法で D&I に関する事項に接する
ことができるのでお薦めです。一人で
も多くの方に取り組んでいただきたい
です。 

国籍や障害など、自身とは直接関係
ないと壁を作っていましたが、この
マスター制度を通して幅広い立場か
らの柔軟な考え方や関わり方を身に
つけることができました。これから
もひとり一人の個性を尊重し、多様
な背景、価値観を持つ人々と関わっ
ていきたいです。 

当事者の声をきくことで、その人の立
場になって考えることができたり、
様々な立場の意見や考えを知ることが
できる良い機会となりました。完璧な
答えはないかもしれませんが、自分の
視野は広がると思いますので、いろい
ろな方に挑戦していただきたいです。 

ワークショップは苦手ですが、定期
的に研修をうけることは、自分の中
で、情報がアップデートできたり、
蓄積できるのでとても有益です。こ
れからも、機会があれば研修を受け
続けたいと思います。 

D＆I 関連科目 
全学共通科目の生き方科目「ライフデザイン」（選択必修、卒業単位認定は 1 単位）では、様々な
視点から D＆I について学ぶことができます。 
ダイバーシティ推進室では、「D＆I 入門」、「多様なライフキャリアを考える ―男女共同参画の視
点から」の 2 科目を開講しています。 

D＆I スぺース 
幸町キャンパス北 5 号館 1 階、ダイバーシティ推進室とバリアフリー支援室の間にあります。D&I
についてちょっと話をしたい、学習会を開きたいといったことに使えるスペースです。 
また、D&I に関する資料や書籍を自由にご覧いただけます。 
ご利用の際は、事前に当室までお声がけください。 
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