
学生×D＆I
2022年度は、第1クォーターに、D＆Iを学ぶ機会として全学共通科目に「D＆I（ダイバーシティ＆インクルージョン）入
門」を新規開講した他、2021年度に引き続き「多様なキャリアを考えるー男女共同参画の視点から」を開講しまし
た。また、2022年12月から学生で構成されている「D＆Iキャンパスプロジェクト」がスタートしています。
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女性研究者支援

D＆Iキャンパスプロジェクト

D＆I 入門（第1クォーター　木曜 1時限目）D＆I 入門（第1クォーター　木曜 1時限目）

「多様なキャリアを考えるー男女共同参画の視点から」（第1クォーター　木曜 5時限目）「多様なキャリアを考えるー男女共同参画の視点から」（第1クォーター　木曜 5時限目）

　平成30年度採択文部科学省科学技術人材育成費補
助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
（牽引型）」により実施したダイバーシティ推進共同研究
表彰制度において、創造工学部上村忍教授が、「2022
年度ダイバーシティ推進共同研究表彰」を受賞され、表
彰式が、2月21日（火）、創造工学部学部長室にて行わ
れました。

　9月29日（木）、「2022年度研究力伸長セミナー 統計セミナー・Part2」をオンライン配信で開
催しました。本セミナーは、平成30年度採択文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイ
バーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」において実施すべき女性研究者の研究力向
上を図るための取り組みに基づいて実施される事業であり、女性研究者（若手研究者・大学院生
等を含む）が、自らの研究において必要な統計解析についての知識を高めスキルを向上させる
ことができるよう支援することを目的として開催したものです。徳島大学と連携して、Part1初級
編を徳島大学主催、Part2中級編を本学主催にて実施しました。初級編に続いて学内外からの参
加者も多く、84名の申込がありました。講師の大阪公立大学大学院 医学研究科 医療統計学教
室教授 新谷歩氏から、研究者が陥りやすい統計解析上の留意点について、具体的な観察研究例
を示しながらお話をいただき、後半は実際に無料統計ソフトEZRを用いてデータの統計解析を
行っていただきました。

創造工学部 上村忍教授が、
「２０２２年度ダイバーシティ推進共同研究表彰」を受賞

研究力伸長セミナー
徳島大学・香川大学 連携★統計セミナー Part2 中級編

香川大学女性研究者の会
　部局を超えて女性研究者が交流し、女性研究者の研
究教育活動環境向上のための全学横断的な支援を考え
る場として昨年スタートした女性研究者の会。2022年
度は、6月1日・3日（水・金）に「女性研究者研究活動支援
について」、9月29日（木）に「研究とプライベートライフ
の両立」をテーマに開催しました。

　女性リーダーの育成を目的として、女性研究者が研究
成果を国際的な学術論文として発表するための外国語
論文投稿費用ならびに英文校閲費用を補助しています。
本補助採択者の国際的な評価となる研究業績を向上さ
せるなど、研究者としての成長とスキルアップを期待し
実施するものです。2022年度は、論文投稿4件、英文校
閲6件の支援をしました。

国際学術雑誌論文投稿費・
英文校閲費支援

この講義では、学内外の教員によるオムニバス形式によって、ジェンダー、障害、多文化共生、性の多様性、大学、企業などの幅広い
視点からD＆Iについて学びます。

「男女共同参画」を基軸とした価値観をキャリア・ライフデザインにどのように位置づけていくかを考えるための講義を提供します。
多様な分野で活躍している主に実務家によるオムニバス形式によって、講義を構成しています。

　様々なバックグラウンドを有する学生が安心・安全に学び、研究できる環境整備をめざして、D＆Iの視
点から、香川大学の学生支援や施設のあり方などを調査・検証・提案する学生によるプロジェクトが、ス
タートしました。
　メンバーは、学部生から大学院生まで幅広く、専攻や関心もさまざま。昼休み時にD＆Iスペース（幸町
キャンパス北5号館1階）に集まり、意見交換を行っています。オンラインでの参加も可能です。メンバー
は随時募集しているので、関心のある方は気軽に声をかけてください。

※「ダイバーシティ推進共同研究表彰」制度とは、ダイバーシティ推進共同研究支援制度を利用
し、四国地域全体の女性研究者の研究力強化に特に貢献した女性研究者を顕彰し、優れた研究
成果の持続的創出と女性研究者のさらなる活躍をはかることを目的として表彰するものです。

表彰式の様子
右から、柴田ダイバーシティ推進室長、
上村教授、末永創造工学部長、黒澤特命講師

回 講義日 授業タイトルと内容 担当講師 所属

1 4/14 (木) オリエンテーション 柴田潤子
黒澤あずさ

ダイバーシティ推進室 室長
ダイバーシティ推進室 特命講師・コーディネーター

2 4/21 (木) 多文化共生を考える 植村友香子先生 地域・産学官連携戦略室特命准教授＜グローバル担当＞

3 4/28 (木) 障害を考える 坂井聡先生 教育学部教授、バリアフリー支援室長

4 5/2(月) ユニバーサルデザインを考える 中島美登子先生 創造工学部准教授

5 5/12 (木) ジェンダーを考える 園部裕子先生 経済学部教授

6 5/19 (木) 見えない生きづらさを考える 長谷綾子先生 医学部臨床心理学科講師

7 5/26 (木) 性の多様性を考える 葛西真記子先生 鳴門教育大学大学院学校教育研究科教授

8 6/2 (木) ダイバーシティマネジメントを考える 吉澤康代先生 地域マネジメント研究科准教授

回 講義日 授業タイトルと内容 担当講師 所属

1 4/14 (木) 「男女共同参画推進社会について総論　　～どんな個人も尊重して生きられる社会を目指して」 永田真一先生 外務省在ジュネーブ国際機関日本政府代表部

2 4/21 (木) 「ジェンダーの視点で考える『社会』と『法』」 佐藤倫子先生 香川県弁護士会

3 4/28 (木) 「誰もが生き生きと働くために　　～男女共同参画の視点から働き方を考える」 佐藤真理子先生 香川労働局雇用環境・均等室長

4 5/2(月) 「議会：意思決定の場に多様性を」 太田あゆみ先生 高松市議会議員

5 5/12 (木) 「体験しよう裁判員、聞いてみよう経験談　　～１８歳以上のあなたも選ばれます～ 」
坂井唯弥先生
柏木悠香先生

高松地方裁判所刑事部裁判官
高松地方裁判所刑事部裁判官
裁判員経験者

6 5/19 (木) 「裁判所における女性の活躍」 村瀬かおる先生
瀬戸サユリ先生

高松地方裁判所総務課長
高松地方裁判所民事訟廷管理官

7 5/26 (木) 「子育て家庭の現状と課題、必要な支援とは」 中橋恵美子先生 NPO法人わははネット理事長

8 6/2 (木) 「働きながら健康を考える」 水重克文先生 四国電力株式会社産業医
前国立病院機構高松医療センター院長

研究テーマ
バリア能を有するナノシート－高分子ハイブリッド薄膜の開発

創造工学部　上村忍教授

平成30年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」に「四
国発信！ダイバーシティ研究環境調和推進プロジェクト」（代表機関：徳島大学、共同実施機関：香川大学、愛媛大学、高知
大学、鳴門教育大学、徳島県立工業技術センター、徳島県立農林水産総合技術支援センター、アオイ電子株式会社、協
和株式会社）が採択され、本学では、共同研究支援、研究補助者配置など様々な女性研究者支援を行っています。


