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面接対策講座
～ポイントをおさえよう～



○面接とは

○面接タイプの違いとポイント

○対面型・WEB型の違い

○キャリタス就活2022のご紹介

内容



面接とは



－ほとんどの採用先で導入されている選考方法－

エントリーシートや
筆記試験ではわからない

人物像・能力を
実際に会って見極める
選考試験のこと

面接試験とは？



個人面接型個人面接型

集団面接型集団面接型

グループディスカッション型グループディスカッション型

面接のタイプ面接のタイプ

対面型 WEB型



業界知識業界知識

機 転機 転

集団での発言・行動集団での発言・行動

一般常識の有無一般常識の有無

グループディスカッショングループディスカッション

学生6名～8名
討論時間は30分程度

対面型 WEB型



１ 名
ｏｒ
複 数

１ 名
ｏｒ
複 数

「場」の状況判断力「場」の状況判断力

学生を相対評価学生を相対評価

複 数複 数

集団面接集団面接

学生複数名に対し
面接官1名or数名
個人の話す時間は短い

対面型



「深く」
学生を理解
「深く」

学生を理解

１ 名
ｏｒ
複 数

１ 名
ｏｒ
複 数

１名１名

個人面接個人面接

学生は1名
面接官は複数名の場合有り
所用時間は30分程度
※選考の段階によって時間は大きく異なる

対面型 WEB型



どんな学生なのか？ 参加意欲が強いか？

能力・適性
仕事への理解度
希望・決意

自己ＰＲ×応募動機の確認

自己ＰＲ 応募動機

面接試験で問われること

履歴書・ＥＳに書いた内容が
整理できているか



面接 重要ポイント

会話のキャッチボールが
出来ているかどうか

面接は「特別なもの」ではありません
いつも通りの「会話」を意識しよう



面接タイプの違いと
ポイント


