
2021年度女性リーダー育成セミナー
ダイバーシティ＆インクルージョン推進
ー大阪大学の取り組みからー〈報告〉

▲講師の島岡まな氏

3月29日（火）に、「2021年度女性リーダー育成セミナー　”ダイバーシティ＆インクルージョン推進 
ー大阪大学の取り組みからー”」をZOOMウェビナーで開催しました。

本セミナーは、徳島大学を代表機関とする平成30年度採択 科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシ

ティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」において女性研究者の上位職への登用に向けた取り組み

に基づいて実施される事業として開催したものです。

講師の大阪大学副学長（ダイバーシティ＆インクルージョン推進担当）・男女協働推進センター長 
島岡まな先生から、まず、大阪大学のこれまでのD＆Iの歩み（主に男女協働推進の歩み）について、
次に2021年9月に「大阪大学ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言」をした以降の取り組みに
ついて具体的な施策を交えながらご紹介いただきました。その中でも、全構成員を対象としたアンコン
シャスバイアス研修については、その意義と背景に加え、アンコンシャスバイアスについても、ご自身
の経験やイラストを用いてわかりやすくお話をいただきました。全国ダイバーシティネットワークの幹
事機関でもあり、成果をあげている大阪大学の様々な取り組みは、4月から立ち上がる本学ダイバーシ
ティ推進室の事業にも、たくさんのヒントをいただきました。

参加者からは「アンコンシャスバイアスに対する理解が深まった」「ポジティブアクションの必要性
を改めて実感した」「島岡先生のお話に勇気をもらった」といった声が寄せられ、大変有意義なセミ

ナーとなりました。

「女性リーダー育成セミナー」ZOOMウェビナー

日 時 ：2022年3月29日（火）13：00～14：10

講 師 ：大阪大学副学長・男女協働推進センター長・法学研究科教授 島岡 まな 氏

参加人数：70名




