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●活動報告…「介護セミナー」の実施について 

      「キャリア形成育成セミナー」の実施について 

      「研究力伸長セミナー」の実施について 

      「女性リーダー育成セミナー」の実施について 

                       「保育力開拓セミナー」の実施について …他 

●その他 …キャンパス・メンター・ミーティングについて …他 

「介護セミナー」を開催しました。 

日 時：平成31年2月20日（水） 13：00~16：00 

    14：00～14：30は学生の講義（介護実践演習） 

 会 場：香川大学幸町キャンパス 北4号館1階 415講義室  

 参加人数：115名 

2月20日（水）、香川大学農学部キャンパスにおいて、「介護セ

ミナー」を開催しました。 

高松市より、健康福祉局長寿福祉部 地域包括支援センター

地域支援係 吉川夏子氏、同じく健康福祉局長寿福祉部 地域包

括支援センター地域支援係 高橋惠子氏をお招きし、ご講演をい

ただきました。 

まず始めに、DVDを用いて認知症の方への望ましい対応・悪い

対応についてご紹介いただき、認知症の主な症状についてやそ

れに至るまでの予防策、認知症の方への基本対応・基本姿勢に

ついてお話しいただきました。また、セミナー参加者による「お昼ご

飯を食べた」「食べてない」をめぐるロールプレイ等、非常に分かり

やすくご講演をいただきました。 

アンケートでは、ほとんどの参加者が「非常に参考になった」

「参考になった」と回答しており、現在すでに認知症の方が身近に

いる人も、まだ一度も関わったことがない人も、今回のセミナーで

得た知識を将来の自分、また近所や知り合いの人、何より家族の

ために生かしていきたいと感じたようです。 

日々の忙しない生活の中ではなかなか難しいことかもしれな

いが、なぜ出来ないのかと責め立てたり、認知症だからと切り捨

てるのではなく、認知症について少しずつでも理解していくことで

柔軟にサポートができ、それにより介護する側・される側の気持ち

の負担も、少しは軽減できるのではないかと考えさせられるセミ

ナーとなりました。 

T O P I C S  

▲セミナー時の様子  
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キャンパス・メンター・ミーティングについて 

男女共同参画推進室では、引き続き「キャンパス・メンター・ミーティング」を行っております。  

 「キャンパス・メンター・ミーティング」とは、学内の女性（男性の参加も可）研究者・職員による、自由に意見交換や

相談ができるプラットフォームです。ここで色々なミーティングをします。さらに、学外との連携で次のような活動も可能で

す。 

●女性有識者（香川の経済界・県庁等で活躍している女性）との懇談により、意見交換をしたり、助言を受けることが

できます。 

●四国5大学連携の女性研究者活躍推進コンソーシアム形成事業の一つである「連携メンター制度」の活用により、学

外の研究者とのメンター相談や各種情報を受けることができます。  

簡単に言うと・・・ 

・教育・研究・仕事についてや生活について、また、その両立について困っていることや、気になることを自由に話し相

談することができます。 

・四国5大学（徳島大学・鳴門教育大学・香川大学・愛媛大学・高知大学）で構築している、連携・ネットワークによるメ

ンター制度を活用し、広く学外の状況を教えてもらうことができます。    ……………………………等 

詳しくは、男女共同参画推進室までお問い合わせください。 

「キャリア形成支援セミナー」を開催しました。 

日 時：平成31年2月21日（木） 14：30~16：30 

 会 場：香川大学OLIVE SQARE 多目的ホール 

 参加人数：26名 

2月21日（木）、香川大学OLIVE SQARE 多目的ホールにお

いて、「キャリア形成支援セミナー」を開催しました。 

本セミナーは、徳島大学を代表機関とする平成30年度科学

技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニ

シアティブ（牽引型）」において実施すべき女性研究者の上位

職への登用に向けた取り組みに基づいて実施される事業であ

り、女性研究者や上位職登用者等の確保及び増加に向けて、

女性研究者そして大学全体での意識啓発に取り組むことを目

的とし開催しました。 

参加者からは「今後もこのような企画を希望します。」といっ

た声もいくつかあり、必要としている人もいるということが分かり

ました。今回、セミナー開催後キャンパス・メンター・ミーティン

グの会合（茶話会）も開催し、講師の先生とセミナー参加者の

皆様と今後の女性キャリア形成支援について有意義な意見交

換が行われました。 

  

▲セミナー時の様子  
▲茶話会時の様子  



 

 

香川大学男女共同参画推進室ニュースレター    Olive・Heart通信 P.3 

「研究力伸長セミナー」を実施しました。 

「研究力伸長セミナー➀」日 時：平成31年2月26日（火）16：00～17：30 

            会 場：香川大学創造工学部キャンパス 3号館3階3302教室 

            参加人数：4名 

「研究力伸長セミナー➁」日 時：平成31年2月26日（火）18：30～20：00 

             会 場：香川大学医学部キャンパス 管理棟4階会議室1 

             参加人数：10名  

「研究力伸長セミナー➂」日 時：平成31年2月27日（水）13：00～14：30 

                                               会 場：香川大学農学部キャンパス  A401講義室 

                                               参加人数：4名 

2月26日（火）・27日（水）の2日間に、香川大学医学部キャン

パス及び農学部キャンパスにおいて、「研究力伸長セミナー」を

開催しました。 

本セミナーは、徳島大学を代表機関とする平成30年度科学

技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニ

シアティブ（牽引型）」において実施すべき女性研究者の研究

力向上を図るための取り組みに基づいて実施される事業であ

り、これから英語論文を国際誌へ投稿しようとする女性研究者

（若手研究者・大学院生等を含む）が、自らの研究を積極的に

国際的に発信することができるよう支援することを目的とし開

催しました。 

一般入試の翌日という部分もあり参加者数は伸び悩みまし

たが、参加者からは「このようなセミナーをまたしてほしい」と

いった声もいくつかあり、必要としている人もいるということが分

かりました。今回、3学部に適合した内容を中心として作成され

たテキストに基づいた英文ライティング指導もあり、参加者から

は「論文等でよく利用する表現を学ぶことができた」とのお喜び

の声を多数いただきました。 

▲セミナー時の様子 創造工学部キャンパス ▲セミナー時の様子 医学部キャンパス ▲セミナー時の様子 農学部キャンパス 

「香大っこサポーター」ってなに？？ 
「香大っこサポーター」とは、香川大学の教職員の子どもたち「香大っこ」をみんなで育んでいくために、お手伝い

をしてくださる香川大学の学生のことです。 

主な活動内容は、香大っこルーム（男女共同参画推進室併設の託児ルーム）での短時間託児・夏休み期間中の

サマースクールでの児童のサポート・入学試験時の託児のサポートです。 

託児を中心とした活動をしており、教職員の子育てと仕事の両立支援を行うとともに、学生自身も託児を通して

育児の大変さを少しでも体験してもらうことを目的に行っています。サポーターとして登録している学生は、託児

に関する講習と実習を受けており、現在39名の学生が登録をして活動しています。 

☆香大っこルームで香大っこサポーターによる託児を利用する場合は、 

1時間につき500円の託児料金が必要となります。 
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「女性リーダー育成セミナー」を開催しました。 
日 時：平成31年3月7日（木） 13：00~15：00 

 会 場：香川大学 地域連携・生涯学習センター 第1講義室   

 参加人数：37名 

3月7日（木）香川大学地域連携・生涯学習センターにおいて、

「女性リーダー育成セミナー」を開催しました。 

本セミナーは、徳島大学を代表機関とする平成30年度科学技術

人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティ

ブ（牽引型）」において実施すべき女性研究者の上位職への登用に

向けた取り組みに基づいて実施される事業であり、女性研究者等

の上位職への登用に向けた課題抽出および意識啓発を目的とし開

催しました。  

この度は、ＮＴＴドコモより、財務部制度担当課長 馬渕伸子氏を

お招きし、ご講演いただきました。 

まず始めに、企業での一日等お話いただき、そのお話に基づいた

ワークライフバランスの取り方やワークライフバランス施策の状況

や制度についてまた、管理職として心がけていること等のお話があ

りました。アンケートでは参加者の方から「非常に参考になった」「参

考になった」と回答しており、 企業での先進的な取り組み方等に

ついて皆様大変関心を持たれていることが分かりました。「今後の

参考にしたい。」とのお声を沢山いただいています。セミナー終了後

1時間ほど茶話会を開催し、女性リーダー育成について講師と参加

者の皆様との意見交換が行われました。 

▲セミナー時の様子  ▲茶話会時の様子  

「保育力開拓セミナー」を開催しました。 
日 時：平成31年3月18日（月） 15：00~16：30 

 会 場：香川大学 地域連携・生涯学習センター 第1講義室   

 参加人数：19名 

3月18日（月）、香川大学地域連携・生涯学習センター 第1講

義室において、「保育力開拓セミナー」を開催しました。 

本セミナーは、徳島大学を代表機関とする平成30年度科学技

術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシア

ティブ（牽引型）」において実施すべき女性研究者の研究力向上

を図るための取り組みに基づいて実施される事業であり、「連携機

関等の研究者への支援を通じた好事例の展開」を実現するため

に、連携機関での保育支援制度構築に向けた保育力開拓事業の

調査・準備を行うことを 目的とし開催しました。 

この度は、株式会社第一生命経済研究所ライフデザイン研究

部主席研究員 的場 康子氏をお招きし、ご講演いただきまし

た。「地域企業等における保育支援制度の構築のために」という

テーマでお話いただき、なぜ企業が保育を支援するのか、また、ど

のような保育所があるのか、また、地域の保育力向上のため企業

や大学ができることは等、のお話がありました。アンケートでは参加

者の方から「非常に参考になった」「参考になった」と回答してお

り、保育施設の種類などの仕組みについて知ることができ今後の

参考にしたい。とのお声を沢山いただいています。 

 セミナー終了後1時間ほど茶話会を開催し、今後の企業内保育

等について講師と参加者の皆様との意見交換が行われました。ご

参加いただいた企業様や保育事業者様より様々な質疑応答があ

り、企業内保育を行うにあたっての問題点やその問題点を解決す

るにはどの様に対応すれば良いか等、とても有意義な会となりまし

た。 

▶
茶
話
会
時
の
様
子 

▶
セ
ミ
ナ
ー
時
の
様
子 

皆さまご参加い

ただき、本当に

ありがとうござ

いました。 




