
様式 １　公表さ䜜䜛べき事項

国立大学法人香川大学䠄法人番号㻣㻠㻣㻜㻜㻜㻡㻜㻜㻝㻢㻡9䠅の役職員の報酬・給与等について

䊠 役員報酬等䛻䛴い䛶

㻝䚷役員報酬䛻䛴い䛶䛾基ᮏ方針䛻関䛩䜛事項

䚷当該法人䛾主要事業䛿教育䞉研究事業䛷あ䜛䚹役員報酬水準䜢検討䛩䜛䛻あ䛯䛳䛶䚸௚䛾国立大学法人䚸

国家公ົ員䚸類似事業䜢実施䛧䛶い䜛民間法人や独立行政法人等䛾ほ䛛䚸国䞉地方公共団体䛜運営䛩䜛

教育䞉研究機関䛾う䛱䚸常勤職員数䠄当該法人約㻞㻘㻜㻟㻜人䠅や教育䞉研究事業䛷比較的ྠ等䛸認䜑䜙䜜䜛䚸

以ୗ䛾法人等䜢参考䛸䛧䛯䚹

㻔㻝㻕 国立大学法人高知大学･･･当該法人䛿䚸ྠ䛨国立大学法人䛸䛧䛶教育䞉研究事業䜢実施䛧䛶い䜛

䠄常勤職員数約㻝㻘㻤㻜㻜人䠅䚹公表資料䛻䜘䜜ば䚸ᖹ成㻞㻣ᖺᗘ䛾長䛾ᖺ間報酬㢠䛿㻝㻢㻘㻟㻣㻟㻘㻜㻜㻜 ෇䛷あ䜚䚸

公表対象ᖺᗘ䛾役員報酬規則䛻グ載さ䜜䛯ᮏ俸㢠等䜢຺案䛩䜛䛸䚸㻝㻢㻘㻟㻠㻜㻘㻜㻜㻜 ෇䛸推定さ䜜䜛䚹

ྠ様䛾考え方䛻䜘䜚䚸理事䛻䛴い䛶䛿約㻝㻞㻘㻥㻝㻤㻘㻜㻜㻜 ෇䚸┘事䛻䛴い䛶䛿約㻝㻜㻘㻤㻞㻝㻘㻜㻜㻜 ෇䛸推定さ䜜䜛䚹

㻔㻞㻕 事ົḟ官ᖺ間報酬㢠･･･㻞㻞㻘㻥㻣㻣㻘㻜㻜㻜 ෇

䚷当法人䛻䛚い䛶䛿䚸ᖹ成㻝㻢ᖺ䜘䜚䚸期ᮎ特ู手当䛻䛚い䛶䚸学長䛿䚸国立大学法人評価委員会䛜行う

業績評価䛾結果及び各役員䛾在職期間䛻䛚䛡䜛職ົ実績䜢総合的䛻຺案䛧䚸経営協議会䛾議䜢経䛶䚸

期ᮎ特ู手当䛾㢠䜢䚸㻝㻜㻜ศ䛾㻝㻜䛾範ᅖෆ䛷䚸䛣䜜䜢増㢠又䛿減㢠䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛸定䜑䛶い䜛䚹

法人䛾長 䚷役員報酬支給基準䛿䚸国立大学法人香川大学役員報酬規則䛻則䜚䚸毎᭶支給さ䜜䜛

報酬䠄ᮏ給䚸地域手当䚸広域異動手当䚸通勤手当䚸単身赴任手当䠅及び期ᮎ特ู手当

䛛䜙構成さ䜜䛶い䜛䚹

䚷期ᮎ特ู手当䛻䛴い䛶䛿䚸期ᮎ特ู手当基準㢠䠄ᮏ給᭶㢠䠇地域手当䠇広域異動

手当䠇䠄ᮏ給᭶㢠䠇地域手当䠇広域異動手当䠅×㻝㻜㻜ศ䛾㻞㻜䠇ᮏ給᭶㢠×㻝㻜㻜ศ䛾㻞㻡䠅䛻

䠒᭶䛻支給䛩䜛場合䛻䛚い䛶䛿䠍㻜㻜ศ䛾㻝㻡㻜㻚㻜䚸㻝㻞᭶䛻支給䛩䜛場合䛻䛚い䛶䛿㻝㻜㻜ศ䛾

㻝㻣㻡㻚㻜䜢乗䛨䚸さ䜙䛻基準日以前䠒箇᭶以ෆ䛾期間䛻䛚䛡䜛そ䛾者䛾在職期間䛻応䛨䛯

割合䜢乗䛨䛶得䛯㢠䛸䛧䛶い䜛䚹

䚷䛺䛚䚸ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛷䛿䚸期ᮎ特ู手当支給率䛾引䛝ୖ䛢䠄ᖺ間㻜㻚㻝ヶ᭶ศ䠅䜢実施䛧䛯䚹

理事 䚷法人䛾長䛸ྠ様

理事䠄非常勤䠅 䚷該当者䛺䛧

  䐟  役員報酬䛾支給水準䛾設定䛻䛴い䛶䛾考え方

  䐠  ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛻䛚䛡䜛役員報酬䛻䛴い䛶䛾業績཯映䛾さ䛫方䠄業績給䛾௙組䜏及び導入
䚷䚷実績䜢含䜐䚹䠅

䚷䐡 役員報酬基準䛾ෆ容及びᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛻䛚䛡䜛改定ෆ容



┘事 䚷法人䛾長及び理事䛸ྠ様

┘事䠄非常勤䠅 䚷役員報酬支給基準䛿䚸国立大学法人香川大学役員報酬規則䛻則䜚䚸非常勤役員手当

䛾䜏䛷構成さ䜜䛶い䜛䚹

䚷非常勤役員手当䛿䚸᭶㢠䠄㻤㻜㻘㻜㻜㻜෇䠅䛻䚸役員会以外䛾業ົ䛻従事䛧䛯場合䛻䛿

䠍回䛻䛴䛝㻝㻜㻘㻜㻜㻜෇䜢加算䛧䚸算出䛧䛶い䜛䚹

䚷䛺䛚䚸ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛻䛚い䛶䛿䚸改定䛿行わ䜜䛺䛛䛳䛯䚹

䠎䚷役員䛾報酬等䛾支給状況
ᖹ成㻞㻤ᖺᗘᖺ間報酬等䛾総㢠

報酬䠄給与䠅 賞与 就任 退任
千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻢㻘㻞㻢㻡 㻝㻝㻘㻡㻤㻜 㻠㻘㻡㻤㻝 㻝㻜㻠 䠄地域手当䠅 ※

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻞㻘㻤㻞㻣 㻥㻘㻝㻟㻞 㻟㻘㻢㻝㻞 㻤㻞 䠄地域手当䠅

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻞㻘㻥㻝㻞 㻥㻘㻝㻟㻞 㻟㻘㻢㻝㻞
㻤㻞
㻤㻡

䠄地域手当䠅
䠄通勤手当䠅

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻟㻘㻟㻣㻜 㻤㻘㻠㻣㻞 㻟㻘㻣㻝㻞 㻝㻘㻝㻤㻢 䠄地域手当䠅 㻠᭶㻝日 ◇

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻥㻘㻥㻟㻢 㻣㻘㻢㻞㻜 㻞㻘㻜㻤㻞
㻢㻤

㻝㻢㻡
䠄地域手当䠅
䠄通勤手当䠅

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻥㻘㻥㻟㻤 㻣㻘㻢㻞㻜 㻞㻘㻜㻤㻞
㻢㻤

㻝㻢㻣
䠄地域手当䠅
䠄通勤手当䠅

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻤㻘㻟㻠㻢 㻢㻘㻟㻡㻠 㻝㻘㻤㻜㻠
㻡㻣

㻝㻟㻜
䠄地域手当䠅
䠄通勤手当䠅 㻣᭶㻝日

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻣㻞㻜 㻣㻞㻜 㻠᭶㻝日 㻢᭶㻟㻜日

千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻘㻜㻣㻜 㻝㻘㻜㻣㻜 㻠᭶㻝日

注䠍：䛂地域手当䛃䛸䛿䚸主䛻民間䛻䛚䛡䜛賃金水準䛜高い地域䛻在勤䛩䜛役員䛻支給さ䜜䛶い䜛䜒䛾
䛷あ䜛䚹

注䠎：䛂前職䛃欄䛾䛂※䛃䛿独立行政法人等䛾退職者䚸䛂◇䛃䛿役員出向者䜢示䛩䚹
注䠏：総㢠䚸各ෆ訳䛻䛴い䛶千෇ᮍ満ษ䜚捨䛶䛾䛯䜑䚸総㢠䛸各ෆ訳䛾合計㢠䛿必䛪䛧䜒一致䛧䛺い䚹

㻱理事

㻭┘事

㻭┘事
䠄非常勤䠅

㻮┘事
䠄非常勤䠅

役ྡ
就任䞉退任䛾状況

前職
そ䛾௚䠄ෆ容䠅

法人䛾長

㻭理事

㻮理事

㻯理事

㻰理事



䠏䚷役員䛾報酬水準䛾妥当性䛻䛴い䛶
䛆法人䛾検証結果䛇
䚷法人䛾長

䚷香川大学䛿䚸䛂世界水準䛾教育研究活動䛻䜘䜚䚸創造的䛷人間性豊䛛䛺

専門職業人䞉研究者䜢養成䛧䚸地域社会䜢䝸䞊䝗䛩䜛䛸䛸䜒䛻共生社会䛾実現

䛻㈉献䛩䜛䚹䛃䛣䛸䜢理念䛸䛧䚸地域社会䛾課㢟解決䛻資䛩䜛教育䞉研究等䛾

実績䜢基䛻䚸地域活性化䛾中核的拠点䛸䛧䛶䛾機能強化及び特定䛾ศ野䛻

䛚䛡䜛䚸世界䛺い䛧全国的䛺教育研究䜢学長䛾䝸䞊䝎䞊䝅ッ䝥䛾ୗ䛷推進

䛧䛶い䜛䚹

䚷そう䛧䛯中䛷䚸香川大学䛾学長䛿䚸法人䛾代表䛸䛧䛶䚸そ䛾業ົ䜢総理䛩䜛

䛸䛸䜒䛻䚸校ົ䜢ྖ䜚䚸所属職員䜢統督䛧䛶䚸経営責任者䛸教学責任者䛾職ົ

䜢ྠ時䛻担䛳䛶い䜛䚹

䚷学長䛾ᖺ間報酬㢠䛿䚸人数規模䛜ྠ規模䛷あ䜛民間企業䛾役員報酬㻟㻘㻞㻣㻢

万෇䛸比較䛧䛯場合䚸そ䜜以ୗ䛷あ䜚䚸䜎䛯䚸事ົḟ官䛾ᖺ間給与㢠㻞㻘㻞㻥㻣万෇

䛸比䜉䛶䜒䚸そ䜜以ୗ䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䜎䛯䚸近隣䛾総合大学䛾長䛾報酬水準䛸ྠ水準䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䛣う䛧䛯職ົෆ容䛾特性や௚法人䛸䛾比較䜢踏䜎え䜛䛸䚸報酬水準䛿妥当䛷

あ䜛䛸考え䜙䜜䜛䚹

䚷理事 䚷香川大学䛾理事䛿䚸学長䜢補బ䛧䚸大学法人䛾業ົ䜢掌理䛩䜛䚹

䚷理事䛾ᖺ間報酬㢠䛿䚸人数規模䛜ྠ規模䛷あ䜛民間企業䛾役員報酬㻟㻘㻞㻣㻢

万෇䛸比較䛧䛯場合䚸そ䜜以ୗ䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䜎䛯䚸近隣䛾総合大学䛾理事䛾報酬水準䛸ྠ水準䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䛣う䛧䛯職ົෆ容䛾特性や௚法人䛸䛾比較䜢踏䜎え䜛䛸䚸報酬水準䛿妥当䛷

あ䜛䛸考え䜙䜜䜛䚹

䚷理事䠄非常勤䠅 該当者䛺䛧

䚷┘事 䚷香川大学䛾┘事䛿䚸大学法人䛾業ົ䜢┘査䛩䜛䚹

䚷┘事䛾ᖺ間報酬㢠䛿䚸人数規模䛜ྠ規模䛷あ䜛民間企業䛾役員報酬㻟㻘㻞㻣㻢

万෇䛸比較䛧䛯場合䚸そ䜜以ୗ䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䜎䛯䚸近隣䛾総合大学䛾┘事䛾報酬水準䛸ྠ水準䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䛣う䛧䛯職ົෆ容䛾特性や௚法人䛸䛾比較䜢踏䜎え䜛䛸䚸報酬水準䛿妥当䛷

あ䜛䛸考え䜙䜜䜛䚹

䚷┘事䠄非常勤䠅 䚷香川大学䛾┘事䠄非常勤䠅䛿䚸大学法人䛾業ົ䜢┘査䛩䜛䚹

䚷┘事䠄非常勤䠅䛾ᖺ間報酬㢠䛿䚸人数規模䛜ྠ規模䛷あ䜛民間企業䛾役員

報酬㻟㻘㻞㻣㻢万෇䛸比較䛧䛯場合䚸そ䜜以ୗ䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䜎䛯䚸近隣䛾総合大学䛾┘事䠄非常勤䠅䛾報酬水準䛸ྠ水準䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷䛣う䛧䛯職ົෆ容䛾特性や௚法人䛸䛾比較䜢踏䜎え䜛䛸䚸報酬水準䛿妥当䛷

あ䜛䛸考え䜙䜜䜛䚹

䛆文部科学大臣䛾検証結果䛇
職ົෆ容䛾特性や国家公ົ員指定職適用官職䚸௚䛾ྠ規模䛾国立大学法人䚸

民間企業等䛸䛾比較䛺䛹䜢考慮䛩䜛䛸䚸役員䛾報酬水準䛿妥当䛷あ䜛䛸考え䜛䚹



䠐䚷役員䛾退職手当䛾支給状況䠄ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ中䛻退職手当䜢支給さ䜜䛯退職者䛾状況䠅

༊ศ 支給㢠䠄総㢠䠅 退職ᖺ᭶日 業績຺案率 前職

千෇ ᖺ ᭶

該当者䛺䛧

千෇ ᖺ ᭶

該当者䛺䛧

千෇ ᖺ ᭶

該当者䛺䛧

千෇ ᖺ ᭶

㻟㻘㻠㻡㻠 㻟 㻥 H㻞㻤㻚㻟㻚㻟㻝 㻙

千෇ ᖺ ᭶

該当者䛺䛧

注䠍：䛂前職䛃欄䛻䛿䚸退職者䛾役員時䛾前職䛾種類ู䛻以ୗ䛾グྕ䜢付䛩䚹
䚷䚷䚷退職公ົ員䛂㻖䛃䚸役員出向者䛂◇䛃䚸独立行政法人等䛾退職者䛂※䛃䚸該当䛜䛺い場合䛿空欄䚹䚷退職公ົ員䛂㻖䛃䚸役員出向者䛂◇䛃䚸独立行政法人等䛾退職者䛂※䛃䚸退職公ົ員䛷そ䛾ᚋ

䚷独立行政法人等䛾退職者䛂䠆※䛃䚸該当䛜䛺い場合䛿空欄

䠑䚷退職手当䛾水準䛾妥当性䛻䛴い䛶
䛆文部科学大臣䛾ุ断理由等䛇

༊ศ

䠒䚷業績給䛾௙組䜏及び導入䛻関䛩䜛考え方

 䚷当大学法人䛜定䜑䜛役員䛻支給䛩䜛期ᮎ特ู手当䠄ボ䞊䝘䝇䠅䛻䛚い䛶䚸学長䛿䚸国立大学法人評価委員会

䛜行う業績評価䛾結果及び各役員䛾在職期間䛻䛚䛡䜛職ົ実績䜢総合的䛻຺案䛧䚸経営協議会䛾議䜢経䛶䚸

期ᮎ特ู手当䛾㢠䜢䚸㻝㻜㻜ศ䛾㻝㻜䛾範ᅖෆ䛷䚸䛣䜜䜢増㢠又䛿減㢠䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛸定䜑䛶い䜛䚹

注：䛂ุ断理由䛃欄䛻䛿䚸法人䛾業績䚸担当業ົ䛾業績及び個人的䛺業績䛾検討結果䜢含䜑䚸業績຺案
䚷䚷 率及び退職手当支給㢠䛾決定䛻到䛳䛯理由等䜢具体的䛻グ入䛩䜛䚹

理事㻭
該当䛺䛧

理事㻭
䠄非常勤䠅

該当䛺䛧

┘事㻭

当該役員䛿常勤┘事䛸䛧䛶䚸┘査䜢通䛨䛶法人業ົ䛾合理的䛛䛴効率的䛺運営䜢ᅗ䜛䛸䛸䜒
䛻䚸役員会等䛾主要会議䛻出席䛧業ົ運営䛻䛴い䛶確認䜢行䛳䛯䚹䜎䛯䚸契約┘視委員会䛾
委員長䛸䛧䛶委員会䛾議事䜢掌理䛧䚸契約事ົ䛾適正化䛻寄与䛧䛯䚹法人役員退職手当規
則第㻞条第㻞項䛷䛿䚸役員䛾職ົ実績䛻応䛨䛶手当㢠䜢増減䛷䛝䜛䛣䛸䛸䛧䛶䛚䜚䚸䛣䜜䜙そ䛾
職ົ䜢全うさ䜜䛯䛣䛸䚸国立大学法人評価委員会䛾業績評価結果及び個人評価䜢຺案䛧䚸増
減䛺䛧䛸䛧䛯䚹

ุ断理由

法人䛾長
該当䛺䛧

┘事㻭
䠄非常勤䠅

該当䛺䛧

法人䛷䛾在職期間

法人䛾長

理事㻭
䠄非常勤䠅

┘事㻭

┘事㻭
䠄非常勤䠅

理事㻭



䊡 職員給与䛻䛴い䛶
䠍䚷職員給与䛻䛴い䛶䛾基ᮏ方針䛻関䛩䜛事項

䚷当該法人職員䛾給与水準䜢検討䛩䜛䛻あ䛯䛳䛶䚸௚䛾国立大学法人等䚸国家公ົ員䛾ほ䛛䚸ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ

職種ู民間給与実態調査䛻䜘䜛䝕䞊䝍䛾う䛱䚸企業規模ู䠄当該法人約㻞㻘㻤㻜㻜人䠅䞉職種ูᖹ均支給㢠䜢

参考䛻䛧䛯䚹

㻔㻝㻕 国立大学法人高知大学･･･当該法人䛿䚸地域䜢基┙䛸䛧䛯総合大学䛷あ䜛点䛻䛚い䛶類似䛩䜛国立大学

法人䛷あ䜚䚸法人規模䛻䛴い䛶䜒ྠ等䠄常勤職員数約㻝㻘㻤㻜㻜人䠅䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

㻔㻞㻕 国家公ົ員･･･ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛻䛚い䛶䚸国家公ົ員䛾う䛱行政職俸給表䠄一䠅䛾ᖹ均給与᭶㢠䛿

㻠㻝㻜㻘㻥㻤㻠 ෇䛸䛺䛳䛶䛚䜚䚸全職員䛾ᖹ均給与᭶㢠䛿㻠㻝㻣㻘㻟㻥㻠 ෇䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

㻔㻟㻕 職種ู民間給与実態調査䛻䛚い䛶䚸当該法人䛸ྠ等䛾規模や職種䛾大学卒䛾䠐᭶䛾ᖹ均支給㢠䛿

㻡㻝㻞㻘㻢㻢㻣෇䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䚷運営費交付金䛻䛚䛡䜛業ົ費䞉人件費䛾割合䜢堅持䛧䛴䛴䚸中期計画䛻基䛵く人件費枠䛾᭷効䛺配ศ

 䜢຺案䛧䚸新䛯䛺社会的䝙䞊䝈䛻迅㏿䞉適ษ䛻対応䛷䛝䜛䜘う人員配置䜢行い䚸適正䛺人件費䛾管理䛻

ດ䜑䛶い䜛䚹

䚷事ົ系職員䛻䛿䚸ᮏ学䛜独自䛻定䜑䛯人事評価制ᗘ䛻基䛵く個人評価䠄業績䞉能力䠅 䛾結果䜢昇給䞉

昇格䞉降格及び賞与䛻཯映さ䛫䛶い䜛䚹

    䜎䛯䚸教員䛻䛴い䛶䜒䚸教員評価䠄教育䞉研究䞉社会㈉献䞉運営䠅䛾結果䜢昇給及び賞与䛻཯映 さ䛫䛶い䜛䚹

䚷当法人䛻䛚い䛶䛿䚸᭶給制䛸比較䛧䚸評価䛾結果䜢䜘䜚཯映さ䛫䜛௙組䜏䛸䛧䛶䚸ᖹ成㻞㻢ᖺᗘ䜘䜚ᖺ俸制䜢

導入䛧䛯䚹

䚷䐡䚷 給与制ᗘ䛾ෆ容及びᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛻䛚䛡䜛主䛺改定ෆ容

䚷国立大学法人香川大学職員給与規則䛻則䜚䚸基ᮏ給䚸諸手当䠄地域手当䚸広域異動手当䚸管理職手当䚸

扶養手当䚸ఫ居手当䚸通勤手当䚸単身赴任手当䚸特殊勤ົ手当䚸当直手当䚸時間外勤ົ手当等䠅及び賞与

䠄期ᮎ給及び勤勉給䠅䛸䛧䛶い䜛䚹

䚷期ᮎ給䛻䛴い䛶䛿䚸期ᮎ給基礎㢠䠄基ᮏ給䠇扶養手当䠇地域手当䠇広域異動手当䠇役職段階ู

加算㢠䠇管理職加算㢠䠅䛻㻢᭶䛻支給䛩䜛場合䛻䛚い䛶䛿㻝㻜㻜ศ䛾㻝㻞㻞㻚㻡䚸㻝㻞᭶䛻支給䛩䜛場合䛻䛚い䛶䛿

㻝㻜㻜ศ䛾㻝㻟㻣㻚㻡䜢乗䛨䚸さ䜙䛻基準日以前䠒箇᭶以ෆ䛾期間䛻䛚䛡䜛そ䛾者䛾在職期間䛻応䛨䛯

割合䜢乗䛨䛶得䛯㢠䛸䛧䛶い䜛䚹

䚷勤勉給䛻䛴い䛶䛿䚸勤勉給基礎㢠䠄基ᮏ給䠇地域手当䠇広域異動手当䠇役職段階ู加算㢠

䠇管理職加算㢠䠅䛻基準日以前䠒箇᭶以ෆ䛾期間䛻䛚䛡䜛そ䛾者䛾在職期間䛻応䛨䛯割合䚸さ䜙䛻

勤ົ成績䛻応䛨䛶定䜑䜛割合䜢乗䛨䛶得䛯㢠䛸䛧䛶い䜛䚹

䚷䛺䛚䚸ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛻䛚䛡䜛主䛺改正ෆ容䛿ḟ䛾䛸䛚䜚䛷あ䜛䚹

䐟ᮏ給᭶㢠䛾引䛝ୖ䛢䠄ᖹ均改定㻜㻚㻞％䠅

䐠地域手当䛾支給割合䛾引䛝ୖ䛢㻔支給割合㻜㻚㻥％㻕

䐡単身赴任手当䛻䛴い䛶䚸基礎㢠及び加算㢠䛾引䛝ୖ䛢

䐢勤勉給䛾支給᭶数䛾引䛝ୖ䛢䠄ᖺ間㻜㻚㻝ヶ᭶ศ䠅

䚷䐟䚷職員給与䛾支給水準䛾設定等䛻䛴い䛶䛾考え方

䚷䐠䚷職員䛾発揮䛧䛯能率又䛿職員䛾勤ົ成績䛾給与䜈䛾཯映方法䛻䛴い䛶䛾考え方䠄業績給
䚷䚷䛾௙組䜏及び導入実績䜢含䜐䚹䠅



䠎䚷職員給与䛾支給状況

䚷䐟䚷職種ู支給状況

う䛱通勤手当
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻘㻡㻠㻟 㻠㻟㻚㻠 㻢㻘㻞㻠㻜 㻠㻘㻡㻤㻢 㻡㻡 㻝㻘㻢㻡㻠
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻟㻟㻣 㻠㻠㻚㻤 㻡㻘㻡㻣㻜 㻠㻘㻝㻜㻥 㻢㻟 㻝㻘㻠㻢㻝
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻠㻥㻜 㻠㻥㻚㻢 㻤㻘㻞㻥㻤 㻢㻘㻜㻠㻞 㻡㻟 㻞㻘㻞㻡㻢
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻞㻣 㻟㻣㻚㻝 㻢㻘㻟㻢㻞 㻠㻘㻤㻢㻟 㻢㻝 㻝㻘㻠㻥㻥
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻠㻠㻣 㻟㻣㻚㻥 㻠㻘㻤㻠㻞 㻟㻘㻡㻤㻜 㻠㻤 㻝㻘㻞㻢㻞
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻞㻢 㻟㻣㻚㻠 㻠㻘㻣㻤㻣 㻟㻘㻡㻠㻡 㻠㻥 㻝㻘㻞㻠㻞
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻢 㻡㻟㻚㻠 㻡㻘㻞㻞㻜 㻟㻘㻤㻠㻜 㻠㻡 㻝㻘㻟㻤㻜
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻞㻟 㻠㻡㻚㻤 㻣㻘㻠㻥㻤 㻡㻘㻡㻤㻞 㻥㻥 㻝㻘㻥㻝㻢
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻣㻟 㻟㻥㻚㻢 㻢㻘㻠㻞㻤 㻠㻘㻣㻣㻟 㻢㻠 㻝㻘㻢㻡㻡
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻠 㻠㻡㻚㻡 㻡㻘㻝㻝㻥 㻟㻘㻣㻢㻥 㻠㻢 㻝㻘㻟㻡㻜

人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻣㻞 㻟㻥㻚㻤 㻠㻘㻟㻝㻥 㻟㻘㻡㻣㻤 㻡㻜 㻣㻠㻝
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻢 㻟㻣㻚㻟 㻞㻘㻥㻠㻜 㻞㻘㻝㻤㻠 㻠㻟 㻣㻡㻢
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻤 㻠㻢㻚㻞 㻢㻘㻡㻟㻡 㻠㻘㻥㻝㻝 㻥㻞 㻝㻘㻢㻞㻠
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻞㻣 㻞㻤㻚㻢 㻟㻘㻞㻢㻠 㻟㻘㻞㻢㻠 㻞㻥 㻜
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝㻜 㻠㻤㻚㻠 㻠㻘㻥㻠㻝 㻟㻘㻢㻣㻜 㻠㻝 㻝㻘㻞㻣㻝
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻟 㻟㻝㻚㻞 㻟㻘㻤㻟㻤 㻞㻘㻤㻥㻜 㻠㻢 㻥㻠㻤
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻞
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻡 63.1 㻞㻘㻤㻟㻡 㻞㻘㻟㻣㻟 㻡㻥 㻠㻢㻞
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝
民間出向職員

教育職種
䠄大学教員䠅

་療職種
䠄病院་師䠅

་療職種
䠄病院看護師䠅

་療職種
䠄病院་療技術職員䠅

技能䞉労ົ職種

再採用職員

事ົ䞉技術

常勤職員

事ົ䞉技術

教育職種
䠄大学教員䠅

་療職種
䠄病院་師䠅

་療職種
䠄病院看護師䠅

་療職種
䠄病院་療技術職員䠅

技能䞉労ົ職種

教育職種
䠄附属高校教員䠅

教育職種
䠄附属義ົ教育学校教員䠅

そ䛾௚་療職種
䠄看護師䠅

非常勤職員

༊ศ 人員 ᖹ均ᖺ齢
ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛾ᖺ間給与㢠䠄ᖹ均䠅

総㢠 う䛱所定ෆ う䛱賞与



＜常勤職員䛻䛴い䛶＞

注㻝：常勤職員䛻䛴い䛶䛿䚸在外職員䚸任期付職員及び再任用職員䜢除く䚹
注㻞：技能䞉労ົ職種䛸䛿䚸ボイ䝷䞊技士䚸་療機器操作員䚸動物飼育員䚸実験ຓ手及び調理師䛷あ䜛䚹
注㻟：教育職種䠄附属学校教員䠅䛻䛿䚸附属特ู支援学校教員䜢含䜐䚹
注㻠：教育職種䠄附属義ົ教育学校教員䠅䛻䛿䚸附属幼稚園教員䜢含䜐䚹
注㻡：そ䛾௚་療職種䠄看護師䠅䛸䛿䚸保健管理䝉ン䝍䞊䛾保健師䛷あ䜛䚹

＜在外職員䚸任期付職員及び再任用職員及び䛻䛴い䛶＞
注：在外職員䚸任期付職員及び再任用職員䛾各༊ศ䛻䛴い䛶䛿䚸該当者䛜䛺い䛯䜑グ載䜢省略䛧䛯䚹

＜非常勤職員䛻䛴い䛶＞
注㻝：技能䞉労ົ職種及び民間出向職員䛻䛴い䛶䛿䚸該当者䛜㻞人以ୗ䛷あ䜛䛯䜑䚸当該

個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸人数以外䛿グ載䛧䛶い䛺い䚹

䛊ᖺ俸制適用者䛋

う䛱通勤手当
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻡㻤 㻠㻡㻚㻞 㻤㻘㻞㻥㻥 㻢㻘㻜㻤㻝 㻢㻡 㻞㻘㻞㻝㻤
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻡㻤 㻠㻡㻚㻞 㻤㻘㻞㻥㻥 㻢㻘㻜㻤㻝 㻢㻡 㻞㻘㻞㻝㻤

人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻠 㻡㻞㻚㻜 㻤㻘㻥㻤㻜 㻤㻘㻜㻠㻝 㻢 㻥㻟㻥
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻞
人 ṓ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻝

＜常勤職員䛻䛴い䛶＞

注：常勤職員䛻䛴い䛶䛿䚸在外職員䚸任期付職員及び再任用職員䜢除く䚹

＜任期付職員䛻䛴い䛶＞
注㻝：特任教授䚸任期付䝔䝙ュア䝖䝷ッ䜽教員及び任期付寄附講ᗙ等教員䛻䛴い䛶䛿䚸該当者䛜㻞人以ୗ䛷あ䜛䛯䜑䚸
䚷䚷䚷当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸人数以外䛿グ載䛧䛶い䛺い䚹
注㻞：特任教授䛸䛿䚸特定䛾䝥ロ䝆ェ䜽䝖等䛾統括及び教育研究䜢行う䛯䜑䛻任期䜢定䜑䛶雇用さ䜜䛯大学

教員䛷あ䜛䚹
注㻟：任期付䝔䝙ュア䝖䝷ッ䜽教員䛸䛿䚸䝔䝙ュア䝖䝷ッ䜽制䜢適用䛧䚸任期䜢定䜑䛶雇用さ䜜䛯大学教員䛷あ䜛䚹
注㻠：任期付寄附講ᗙ等教員䛸䛿䚸寄附講ᗙ及び寄附講ᗙ研究部門規則第㻝㻜条第㻞項但䛧書䛝䜢適用䛧䚸

任期䜢定䜑䛶雇用さ䜜䛯大学教員䛷あ䜛䚹

＜在外職員䚸再任用職員及び非常勤職員䛻䛴い䛶＞
注：在外職員䚸再任用職員及び非常勤職員䛾各༊ศ䛻䛴い䛶䛿䚸該当者䛜䛺い䛯䜑グ載䜢省略䛧䛯䚹

任期付寄附講ᗙ等教員

༊ศ 人員 ᖹ均ᖺ齢

常勤職員

教育職種
䠄大学教員䠅

任期付職員

特任教授

任期付䝔䝙ュア䝖䝷ッ䜽教員

ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛾ᖺ間給与㢠䠄ᖹ均䠅

総㢠 う䛱所定ෆ う䛱賞与



䐠

注㻝：䐟䛾ᖺ間給与㢠䛛䜙通勤手当䜢除い䛯状況䛷あ䜛䚹以ୗ䚸䐢䜎䛷ྠ䛨䚹

注㻞：ᖺ齢㻞㻤～㻟㻝ṓ䛾該当者䛿㻟人䛷あ䜛䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸

ᖺ間給与㢠䛾第䠍䞉第䠏ศ఩䛻䛴い䛶䛿表示䛧䛶い䛺い䚹

ᖺ齢ูᖺ間給与䛾ศ布状況䠄事ົ䞉技術職員／教育職員䠄大学教員䠅／་療職員䠄病院看護師䠅㻕
䛊在外職員䚸任期付職員及び再任用職員䜢除く䚹以ୗ䚸䐢䜎䛷ྠ䛨䚹䛋



䐡

䠄事ົ䞉技術職員䠅

ᖹ均
人 ṓ 千෇

副学長 㻝

部長 㻡 㻡㻤㻚㻡 㻥㻘㻠㻢㻠

ḟ長 㻟 㻡㻤㻚㻡 㻣㻘㻢㻠㻠

課長 㻞㻥 㻡㻢㻚㻠 㻣㻘㻢㻡㻞

課長補బ 㻡㻠 㻡㻞㻚㻣 㻢㻘㻝㻥㻟

係長 㻥㻤 㻠㻤㻚㻟 㻡㻘㻣㻞㻢

主任 㻤㻜 㻠㻜㻚㻣 㻠㻘㻥㻡㻣

係員 㻢㻣 㻟㻝㻚㻡 㻟㻘㻤㻤㻝

注䠍：䛂係員䛃䛻䛿䚸係員相当職䛷あ䜛䛂䜾䝹䞊䝥員䛃䜢含䜐䚹

注䠎：䛂主任䛃䛻䛿䚸主任相当職䛷あ䜛䛂䝏䞊䝣䠄䊡䠅䛃䜢含䜐䚹

注䠏：䛂係長䛃䛻䛿䚸係長相当職䛷あ䜛䛂䝏䞊䝣䠄䊢䠅䛃及び䛂専門職員䛃䜢含䜐䚹

注䠐：䛂課長補బ䛃䛻䛿䚸課長補బ相当職䛷あ䜛䛂サ䝤䝸䞊䝎䞊䛃及び䛂専門員䛃䜢含䜐䚹

注䠑：䛂課長䛃䛻䛿䚸課長相当職䛷あ䜛䛂䝸䞊䝎䞊䛃䜢含䜐䚹

注䠒：ḟ長䛾該当者䛿㻟人䛾䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸

䚷䚷䚷最高給与㢠及び最ప給与㢠䛿表示䛧䛶い䛺い䚹

注㻣：副学長䛾該当者䛿䠍人䛾䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸

䚷䚷䚷ᖹ均ᖺ齢及びᖺ間給与㢠䛿表示䛧䛶い䛺い䚹

䠄教育職員䠄大学教員䠅䠅

ᖹ均
人 ṓ 千෇

教授 㻞㻝㻣 㻡㻡㻚㻠 㻥㻘㻡㻞㻢

准教授 㻝㻟㻢 㻠㻢㻚㻟 㻣㻘㻣㻥㻢

講師 㻠㻟 㻠㻡㻚㻜 㻣㻘㻟㻢㻠

ຓ教 㻤㻝 㻠㻝㻚㻤 㻢㻘㻠㻢㻥

ຓ手 㻠 㻡㻢㻚㻟 㻢㻘㻟㻡㻡

教ົ職員 㻥 㻠㻤㻚㻞 㻡㻘㻝㻤㻝

注：ຓ手䛾該当者䛿㻠人䛾䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸

䚷䚷䚷最高給与㢠及び最ప給与㢠䛿表示䛧䛶い䛺い䚹

㻡㻘㻣㻡㻢～㻠㻘㻢㻣㻣

千෇

㻝㻞㻘㻟㻤㻠～㻣㻘㻜㻜㻝

㻥㻘㻣㻣㻟～㻡㻘㻞㻝㻠

㻤㻘㻥㻜㻣～㻡㻘㻟㻠㻝

㻣㻘㻢㻟㻠～㻠㻘㻟㻥㻡

㻢㻘㻠㻝㻝～㻠㻘㻤㻢㻣

㻢㻘㻞㻜㻟～㻟㻘㻥㻝㻥

㻡㻘㻝㻢㻡～㻞㻘㻢㻥㻠

ศ布状況䜢示䛩䜾䝹䞊䝥 人員 ᖹ均ᖺ齢
ᖺ間給与㢠

䠄最高～最ప䠅

千෇

㻝㻜㻘㻡㻠㻥～㻤㻘㻠㻡㻡

㻥㻘㻟㻣㻜～㻢㻘㻝㻤㻞

㻣㻘㻜㻟㻣～㻡㻘㻠㻣㻞

職఩ูᖺ間給与䛾ศ布状況䠄事ົ䞉技術職員／教育職員䠄大学教員䠅／་療職員䠄病院看護師䠅䠅

ศ布状況䜢示䛩䜾䝹䞊䝥 人員 ᖹ均ᖺ齢
ᖺ間給与㢠

䠄最高～最ప䠅



䠄་療職員䠄病院看護師䠅䠅

ᖹ均
人 ṓ 千෇

看護部長 㻝

副看護部長 㻠 㻡㻟㻚㻜 㻢㻘㻞㻡㻡

看護師長 㻞㻤 㻡㻝㻚㻝 㻢㻘㻞㻝㻣

副看護師長 㻢㻜 㻠㻣㻚㻡 㻡㻘㻣㻣㻣

看護師 㻟㻡㻠 㻟㻠㻚㻥 㻠㻘㻠㻥㻞

注䠍：䛂看護師䛃䛻䛿䚸看護師相当職䛷あ䜛䛂ຓ産師䛃䜢含䜐䚹

注䠎：看護部長䛾該当者䛿䠍人䛾䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸

䚷䚷䚷ᖹ均ᖺ齢及びᖺ間給与㢠䛿表示䛧䛶い䛺い䚹

注䠏：副看護部長䛾該当者䛿㻠人䛾䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸

䚷䚷䚷最高給与㢠及び最ప給与㢠䛿表示䛧䛶い䛺い䚹

䐢

䠄事ົ䞉技術職員䠅

夏季䠄㻢᭶䠅 冬季䠄㻝㻞᭶䠅 計
％ ％ ％

㻡㻤㻚㻥 㻡㻥㻚㻜 㻡㻤㻚㻥

％ ％ ％

査定支給ศ䠄勤勉相当䠅
䠄ᖹ均䠅

㻠㻝㻚㻝 㻠㻝㻚㻜 㻠㻝㻚㻝

％ ％ ％

         最高～最ప 㻠㻤㻚㻢～㻟㻣㻚㻜 㻡㻜㻚㻡～㻟㻣㻚㻞 㻠㻥㻚㻠～㻟㻣㻚㻞

％ ％ ％

㻢㻝㻚㻜 㻢㻜㻚㻣 㻢㻜㻚㻤

％ ％ ％

査定支給ศ䠄勤勉相当䠅
䠄ᖹ均䠅

㻟㻥㻚㻜 㻟㻥㻚㻟 㻟㻥㻚㻞

％ ％ ％

         最高～最ప 㻠㻝㻚㻤～㻟㻠㻚㻤 㻠㻞㻚㻜～㻟㻡㻚㻥 㻠㻝㻚㻥～㻟㻢㻚㻝

䠄教育職員䠄大学教員䠅䠅

夏季䠄㻢᭶䠅 冬季䠄㻝㻞᭶䠅 計
％ ％ ％

㻢㻜㻚㻤 㻡㻢㻚㻥 㻡㻤㻚㻣

％ ％ ％

査定支給ศ䠄勤勉相当䠅
䠄ᖹ均䠅

㻟㻥㻚㻞 㻠㻟㻚㻝 㻠㻝㻚㻟

％ ％ ％

         最高～最ప 㻠㻤㻚㻢～㻟㻣㻚㻞 㻡㻠㻚㻥～㻟㻣㻚㻣 㻡㻞㻚㻜～㻟㻣㻚㻢

％ ％ ％

㻢㻞㻚㻜 㻡㻥㻚㻥 㻢㻜㻚㻥

％ ％ ％

査定支給ศ䠄勤勉相当䠅
䠄ᖹ均䠅

㻟㻤㻚㻜 㻠㻜㻚㻝 㻟㻥㻚㻝

％ ％ ％

         最高～最ప 㻠㻝㻚㻤～㻟㻡㻚㻡 㻠㻣㻚㻣～㻟㻢㻚㻡 㻠㻟㻚㻣～㻟㻢㻚㻡

༊ศ

管理
職員

一ᚊ支給ศ䠄期ᮎ相当䠅

一般
職員

一ᚊ支給ศ䠄期ᮎ相当䠅

賞与䠄ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䠅䛻䛚䛡䜛査定部ศ䛾比率䠄事ົ䞉技術職員／教育職員䠄大学教員䠅／་療職員
䠄病院看護師䠅䠅

༊ศ

管理
職員

一ᚊ支給ศ䠄期ᮎ相当䠅

一般
職員

一ᚊ支給ศ䠄期ᮎ相当䠅

千෇

㻢㻘㻣㻢㻢～㻡㻘㻡㻥㻢

㻢㻘㻠㻤㻟～㻠㻘㻠㻣㻤

㻢㻘㻝㻤㻝～㻟㻘㻝㻢㻤

ศ布状況䜢示䛩䜾䝹䞊䝥 人員 ᖹ均ᖺ齢
ᖺ間給与㢠

䠄最高～最ప䠅



䠄་療職員䠄病院看護師䠅䠅

夏季䠄㻢᭶䠅 冬季䠄㻝㻞᭶䠅 計
％ ％ ％

％ ％ ％

査定支給ศ䠄勤勉相当䠅
䠄ᖹ均䠅

％ ％ ％

         最高～最ప 䚷䚷～䚷䚷 䚷䚷～䚷䚷 䚷䚷～䚷䚷

％ ％ ％

㻢㻜㻚㻠 㻢㻜㻚㻟 㻢㻜㻚㻟

％ ％ ％

査定支給ศ䠄勤勉相当䠅
䠄ᖹ均䠅

㻟㻥㻚㻢 㻟㻥㻚㻣 㻟㻥㻚㻣

％ ％ ％

         最高～最ప 㻠㻝㻚㻤～㻟㻢㻚㻞 㻠㻞㻚㻜～㻟㻢㻚㻝 㻠㻝㻚㻥～㻟㻢㻚㻡

注：་療職員䠄病院看護師䠅䛻䛚䛡䜛管理職員䛿䠍人䛾䛯䜑䚸当該個人䛻関䛩䜛情報䛜特定さ䜜䜛䛚そ䜜䛾

あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸グ載䛧䛶い䛺い䚹

䠏䚷給与水準䛾妥当性䛾検証等

○事ົ䞉技術職員

講䛪䜛措置
䚷今ᚋ䛸䜒䚸効果的䞉効率的業ົ運営䛾実施䜢推進䛧䚸引䛝続䛝給与䛾適正
化䛻ດ䜑䜛䚹

䚷国䛻比䜉䛶給与水準䛜
䚷高く䛺䛳䛶い䜛理由

指数䛿国家公ົ員䛸比較䛧䛶పい水準䛻あ䜛䚹

䚷給与水準䛾妥当性䛾
䚷検証

䠄法人䛾検証結果䠅
䛆国䛛䜙䛾㈈政支出䛻䛴い䛶䛇
支出ண算䛾総㢠䛻占䜑䜛国䛛䜙䛾㈈政支出䛾割合䚷㻟㻝％
䠄国䛛䜙䛾㈈政支出㢠䚷㻝㻝㻘㻠㻝㻠㻘㻤㻠㻡㻘㻜㻜㻜෇䚸支出ண算䛾総㢠
㻟㻣㻘㻝㻣㻤㻘㻝㻥㻥㻘㻜㻜㻜෇：ᖹ成㻞㻤ᖺᗘண算䠅
䛆⣼積Ḟ損㢠䛻䛴い䛶䛇
該当䛺䛧

䚷支出ண算䛾総㢠䛻占䜑䜛国䛛䜙䛾㈈政支出䛾割合䛿㻟㻝%䛷あ䜚䚸⣼積Ḟ
損䜒生䛨䛶い䛺い䚹
䚷䜎䛯䚸給与䛻䛴い䛶䜒人事院勧告䜢参考䛻改正䜢行䛳䛶䛚䜚䚸指数䛜国
家公ົ員䛻比䛧䛶పい水準䛻あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸給与水準䛿適ษ䛺䜒䛾䛷あ䜛䛸
考え䜛䚹

䠄文部科学大臣䛾検証結果䠅
䚷給与水準䛾比較指標䛷䛿国家公ົ員䛾水準ᮍ満䛸䛺䛳䛶い䜛䛣䛸等䛛䜙
給与水準䛿適正䛷あ䜛䛸考え䜛䚹引䛝続䛝適正䛺給与水準䛾維持䛻ດ䜑䛶
い䛯䛰䛝䛯い䚹

対国家公ົ員
指数䛾状況

䞉ᖺ齢຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻤㻝㻚㻜
䞉ᖺ齢䞉地域຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻤䠓㻚㻝
䞉ᖺ齢䞉学Ṕ຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻤㻜㻚㻥
䞉ᖺ齢䞉地域䞉学Ṕ຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻤㻣㻚㻜
䠄参考䠅対௚法人䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻥㻞㻚㻤

管理
職員

一ᚊ支給ศ䠄期ᮎ相当䠅

一般
職員

一ᚊ支給ศ䠄期ᮎ相当䠅

項目 ෆ容

༊ศ



○་療職員䠄病院看護師䠅

○教育職員䠄大学教員䠅䛸国家公ົ員䛸䛾給与水準䛾比較指標䚷䚷䚷㻥㻜㻚㻝
䠄注䠅ୖグ比較指標䛿䚸法人化前䛾国䛾教育職䠄一䠅䛸行政職䠄一䠅䛾ᖺ཰比率䜢基礎䛻䚸ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ䛾

教育職員䠄大学教員䠅䛸国䛾行政職䠄一䠅䛾ᖺ཰比率䜢比較䛧䛶算出䛧䛯指数䛷あ䜛䚹

䛺䛚䚸ᖹ成㻝㻥ᖺᗘ䜎䛷䛿教育職員䠄大学教員䠅䛸国家公ົ員䠄ᖹ成㻝㻡ᖺᗘ䛾教育職䠄一䠅䠅䛸䛾

給与水準䠄ᖺ㢠䠅䛸䛾比較指標䛷あ䜛䚹

䠐䚷モ䝕䝹給与

䠄事ົ䞉技術職員䠅

○㻞㻞ṓ䠄大学初任給䚸独身䠅

᭶㢠㻝㻣㻤㻘㻞㻜㻜෇䚷ᖺ間給与㻞㻘㻥㻜㻠㻘㻢㻢㻜෇

○㻟㻡ṓ䠄ᮏ部主任䚸配偶者䞉子㻝人䠅

᭶㢠㻞㻢㻣㻘㻥㻜㻜෇䚷ᖺ間給与㻠㻘㻣㻞㻟㻘㻥㻝㻥෇

○㻠㻡ṓ䠄係長䚸配偶者䞉子㻞人䠅

᭶㢠㻟㻞㻣㻘㻤㻜㻜෇䚷ᖺ間給与㻡㻘㻤㻝㻡㻘㻜㻞㻡෇

䠄教育職員䠄大学教員䠅䠅

○㻞㻣ṓ䠄ຓ教䠄博士修了初任給䠅䚸独身䠅

᭶㢠㻞㻤㻣㻘㻞㻜㻜෇䚷ᖺ間給与㻠㻘㻣㻞㻟㻘㻠㻣㻥෇

○㻟㻡ṓ䠄講師䚸配偶者䞉子㻝人䠅

᭶㢠㻟㻢㻞㻘㻣㻜㻜෇䚷ᖺ間給与㻢㻘㻞㻤㻟㻘㻜㻢㻟෇

○㻠㻡ṓ䠄准教授䚸配偶者䞉子㻞人䠅

᭶㢠㻠㻟㻥㻘㻞㻜㻜෇䚷ᖺ間給与㻣㻘㻢㻠㻣㻘㻝㻣㻣෇

講䛪䜛措置
䚷今ᚋ䛸䜒䚸効果的䞉効率的業ົ運営䛾実施䜢推進䛧䚸引䛝続䛝給与䛾適正
化䛻ດ䜑䜛䚹

䚷国䛻比䜉䛶給与水準䛜
䚷高く䛺䛳䛶い䜛理由

指数䛿国家公ົ員䛸比較䛧䛶పい水準䛻あ䜛䚹

䚷給与水準䛾妥当性䛾
䚷検証

䠄法人䛾検証結果䠅
䛆国䛛䜙䛾㈈政支出䛻䛴い䛶䛇
支出ண算䛾総㢠䛻占䜑䜛国䛛䜙䛾㈈政支出䛾割合䚷㻟㻝％
䠄国䛛䜙䛾㈈政支出㢠䚷㻝㻝㻘㻠㻝㻠㻘㻤㻠㻡㻘㻜㻜㻜෇䚸支出ண算䛾総㢠
㻟㻣㻘㻝㻣㻤㻘㻝㻥㻥㻘㻜㻜㻜෇：ᖹ成㻞㻤ᖺᗘண算䠅
䛆⣼積Ḟ損㢠䛻䛴い䛶䛇
該当䛺䛧

䚷支出ண算䛾総㢠䛻占䜑䜛国䛛䜙䛾㈈政支出䛾割合䛿㻟㻝%䛷あ䜚䚸⣼積Ḟ
損䜒生䛨䛶い䛺い䚹
䚷䜎䛯䚸給与䛻䛴い䛶䜒人事院勧告䜢参考䛻改正䜢行䛳䛶䛚䜚䚸指数䛜国
家公ົ員䛻比䛧䛶పい水準䛻あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸給与水準䛿適ษ䛺䜒䛾䛷あ䜛䛸
考え䜛䚹

䠄文部科学大臣䛾検証結果䠅
䚷給与水準䛾比較指標䛷䛿国家公ົ員䛾水準ᮍ満䛸䛺䛳䛶い䜛䛣䛸等䛛䜙
給与水準䛿適正䛷あ䜛䛸考え䜛䚹引䛝続䛝適正䛺給与水準䛾維持䛻ດ䜑䛶
い䛯䛰䛝䛯い䚹

項目 ෆ容

対国家公ົ員
指数䛾状況

䞉ᖺ齢຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻥㻢㻚㻠
䞉ᖺ齢䞉地域຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻥㻣㻚㻜
䞉ᖺ齢䞉学Ṕ຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻥㻡㻚㻤
䞉ᖺ齢䞉地域䞉学Ṕ຺案䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻥㻢㻚㻣
䠄参考䠅対௚法人䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻥㻡㻚㻝



䠑䚷業績給䛾௙組䜏及び導入䛻関䛩䜛考え方

䚷事ົ系職員䛻䛿䚸ᮏ学䛜独自䛻定䜑䛯人事評価制ᗘ䛻基䛵く個人評価䠄業績䞉能力䠅 䛾結果䜢

昇給䞉昇格䞉降格及び賞与䛻཯映さ䛫䛶い䜛䚹

    䜎䛯䚸教員䛻䛴い䛶䜒䚸教員評価䠄教育䞉研究䞉社会㈉献䞉運営䠅䛾結果䜢昇給及び賞与䛻཯映

さ䛫䛶い䜛䚹

䚷国立大学改革䝥䝷ン䛻基䛵䛝䚸当法人䛻䛚い䛶䛿䚸᭶給制䛸比較䛧䚸評価䛾結果䜢䜘䜚཯映

さ䛫䜛௙組䜏䛸䛧䛶䚸ᖹ成㻞㻢ᖺᗘ䜘䜚ᖺ俸制䜢導入䛧䛯䚹

䊢䚷総人件費䛻䛴い䛶

ᖹ成㻞㻤ᖺᗘ ᖹ成㻞㻥ᖺᗘ ᖹ成㻟㻜ᖺᗘ ᖹ成㻟㻝ᖺᗘ ᖹ成㻟㻞ᖺᗘ ᖹ成㻟㻟ᖺᗘ

千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻔A㻕
千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻔䠞㻕
千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻔䠟㻕
千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻔D㻕
千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇ 千෇

㻔䠝＋䠞＋䠟＋䠠㻕

䚷䚷䚷䛾 䛂㻝㻤役員及び教職員䛾給与䛾明⣽䛃䛻䛚䛡䜛非常勤合計㢠䛸一致䛧䛺い䚹

注㻟：䛂退職手当支給㢠䛃欄䛿䚸国䛾常勤職員䛻相当䛩䜛䚸法人䛾常勤職員䛻係䜛退職手当支給㢠䜢

䚷    計ୖ䛩䜛䚹

総人件費䛻䛴い䛶参考䛸䛺䜛事項

䞉給与䚸報酬等支給総㢠

対前ᖺᗘ比 㻞㻢㻘㻝㻢㻟 千෇減 㻜㻚㻞 ％減

要因：常勤職員数䛾減䛻䜘䜛ᮏ給及び賞与䛾減

䞉最広義人件費

対前ᖺᗘ比 㻝㻠㻣㻘㻝㻣㻜 千෇減 㻜㻚㻤 ％減

要因：附属病院䛾体制充実䛾䛯䜑䛾་療技術職員増員䛻䜘䜚䚸

䛂非常勤役職員等給与䛃及び䛂福利厚生費䛃䛾増䛸䛺䛳䛯䛜䚸

常勤職員数及び退職者数減䛻䜘䜚最広義人件費䛾減䛸䛺䛳䛯䚹

䊣䚷そ䛾௚

特䛻䛺䛧

注㻝：中期目標期間䛾開始ᖺᗘศ䛛䜙当ᖺᗘศ䜎䛷䜢グ載䛩䜛䚹

注㻞：䛂非常勤役職員等給与䛃䛾金㢠䛻䛚い䛶䛿䚸寄付金䚸受ク研究費そ䛾௚競த的資金等䛻䜘䜚雇用

      さ䜜䜛職員䛻係䜛費用及び人材派遣䛾契約䛻係䜛費用等䜢含䜣䛷い䜛䛯䜑䚸㈈ົ諸表附属明⣽書

最広義人件費
㻝㻣㻘㻢㻤㻤㻘㻜㻢㻣 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜

福利厚生費
㻞㻘㻞㻜㻢㻘㻡㻡㻤

非常勤役職員等給与
㻠㻘㻜㻣㻤㻘㻥㻤㻣

退職手当支給㢠
㻡㻜㻤㻘㻜㻢㻟

༊䚷䚷ศ

給与䚸報酬等支給総㢠
㻝㻜㻘㻤㻥㻠㻘㻠㻡㻥


