
このたび香川大学大学院地域マネジメント研究科（ビジネススクール）『組織行動論』（担当：専

任講師吉澤康代）の一環として、標記の公開講座を開催いたします。 

本講座には、当ビジネススクールの学生以外の一般の方々もご参加いただけます。皆様のご参加

をお待ちしております。（ご参加の場合は、事前に下記までお申し込みください。）（ご参加の場合は、事前に下記までお申し込みください。）（ご参加の場合は、事前に下記までお申し込みください。）（ご参加の場合は、事前に下記までお申し込みください。） 
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職場における『多様な個人』とのコミュニケーション職場における『多様な個人』とのコミュニケーション職場における『多様な個人』とのコミュニケーション職場における『多様な個人』とのコミュニケーション 

 
【講義概要】 

本研究科「組織行動論」は、組織における個人の心理や行動と、それらに対して組織がどのようにマネジメン

ト、支援を行っているのかについて、理論と実践から理解することをねらいとしています。本講座は、慶應義塾

大学 SFC 研究所キャリア・リソース・ラボ特別研究講師宮地夕紀子氏をお招きし、「職場における『多様な個人』

とのコミュニケーション」について学びます。 
労働者の健康状況に関する調査では、およそ 6割の人が何らかの強い不安、ストレス下にあると言われており、

その内容として「職場の人間関係の問題」が最も多く選ばれています。一方、私たちの職場の多様化は様々な次

元で進んでいます。自分が考える「当然のことや普通のこと」が、「当然でも普通でもない」という人とのコミ

ュニケーションも少なくはないでしょう。このような場面に、私たちはどのように対処したらいいのでしょうか。

本講座では、事例を提示しながら、職場をつくる相互支援、コミュニケーションについて検討します。 
 
講義日程：平成 27 年 7 月 29 日（水）20:00～21:30 

場  所：香川大学大学院地域マネジメント研究科 特別講義室 
    〒760-8523 高松市幸町 2-1 

又信記念館 1 階 特別講義室 （南側のキャンパスの正門を入ってすぐ左の建物） 

講  師：宮 地  夕 紀 子（みやぢ ゆきこ）氏 

慶應義塾大学 政策・メディア研究科 特別研究講師 

95年慶應義塾大学総合政策学部卒業後、マイクロビジネス創業支援（教育・融資の審査事務局等）に従事。

97年同大学政策・メディア研究科修士課程修了後、2000年より同大学SFC研究所上席所員（訪問）として、キ

ャリア自律研修のプログラム開発や組織風土調査等、様々な調査分析に従事。2007年より慶應義塾大学総合政

策学部講師（非常勤）、2010年8月より同大学政策・メディア研究科特別研究講師として、授業『ライフキャリ

ア論』『若年者のキャリア学習』を担当。2004年から2年間、大学院にて臨床心理学を専攻、2007年4月より（財）

日本臨床心理士資格認定協会登録臨床心理士。現在、数社で社員相談員やキャリアカウンセラーとして活動中。

生涯発達的観点からの個人のライフキャリアおよびこれを支える様々なキャリア支援の仕組み作りへの関心を

持って研究実践活動に従事する。 

 
 � 問い合わせ・お申込み先 

  香川大学大学院地域マネジメント研究科 山下・濱谷 

〒760-8523 香川県高松市幸町 2-1 

TEL：087-832-1955  FAX：087-832-1988 

E-mail：gsm-office@gsm.kagawa-u.ac.jp 

ご参加ご希望の方はご参加ご希望の方はご参加ご希望の方はご参加ご希望の方は、、、、①①①①ご所属ご所属ご所属ご所属（会社名・部署名）、（会社名・部署名）、（会社名・部署名）、（会社名・部署名）、②②②②お名前、お名前、お名前、お名前、

③③③③ご連絡先（メールアドレス）をお伝えの上ご連絡先（メールアドレス）をお伝えの上ご連絡先（メールアドレス）をお伝えの上ご連絡先（メールアドレス）をお伝えの上お申し込みお申し込みお申し込みお申し込みください。ください。ください。ください。 


