
平成２６年度開催経営協議会での意見の反映状況 

 

 

①外部資金の獲得方策について 

（平成２６年６月２４日開催 第４７回経営協議会 

 報告事項 平成２６年度科学研究費補助金の内定状況について） 

 

平成２５年度に設置した研究戦略室において本学の研究戦略を検討するとともに、大型

の外部資金の獲得に向けて、部局間連携によるプロジェクト（リーディングリサーチグル

ープ）を立ち上げて研究を開始している。 

また、平成２６年度には、研究推進・支援に関する協力を行うシニアリサーチアドミニ

ストレーター１名を加えて、研究戦略室のＵＲＡを３名体制とし、科学研究費補助金の採

択増に向けて応募書類のブラッシュアップ等を行っている。 

 

 

②大学改革関連予算の獲得方針について 

（平成２６年９月３０日開催 第４８回経営協議会 

 報告事項 平成２７年度概算要求について） 

 

学外委員から、希少糖などの特色のある研究について予算を獲得できないか、との意見

から、本学が重点的に推進している希少糖研究や防災・危機管理研究などを中心として、

次年度以降の予算獲得に向けた方策を役員会等で十分検討していくこととした。 

 

 

③大学改革について 

（平成２６年１２月３日開催 第４９回経営協議会 

 その他 大学改革の検討状況について 

平成２７年２月２日開催 第５０回経営協議会 

その他 大学改革の検討状況について） 

 

 学外委員から、大学改革については既存の概念にとらわれず新しい発想で検討していた

だきたい、スピード感を持って議論していただきたい、などの意見から、第３期中期目標

期間に向けた将来構想計画を検討するため、「将来構想推進本部会議」を役員会の下に設

置（平成２７年１月）し、月１回程度開催して、具体的に検討を進めている。 


