
 
 

Diversity ＆ Inclusion 
マスター 制度 

以下の①～④の要件を１年（４月～３月）ですべて満たすこと 

①ダイバーシティ推進室主催の D&I 研修の受講 

②バリアフリー支援室、インターナショナルオフィス（グローバル・カフェ）、保健管理セン

ター主催の研修受講あるいはイベントに１つ以上参加 

③D&I フェスタ事業のうち１つ以上参加 ※オンライン・オンデマンド参加も可 

④確認テスト（オンライン） ※2024 年度は、10 月から開始 

D＆Iマスターを取得するには？

  

 

①D＆Iマスター修了証を授与 

②ダイバーシティ推進室特製グッズ（エコバック等）をプレゼント 

D＆Iマスターを取得すると？ 

問合せ先：香川大学ダイバーシティ推進室 

        （幸町キャンパス北 5 号館 1 階） 

     TEL：087-832-1055 

     MAIL：diversity-i-h@kagawa-u.ac.jp 

教職員版 

香川大学は、構成員一人ひとりの多様な個性や価値観、考え方を等しく尊重し、 

活躍できる D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）を推進するため、2021 年 

10 月「D＆I推進の基本方針」を策定し、2023 年 3 月には「D&I 推進に向けてのガイドライン」を定

め、様々なバックグラウンドを有する構成員が安心・安全に学び、研究し、働くことのできる環境整

備をめざしています。 

2024 年 4月からスタートする「D&I マスター制度」は、D&I について学ぶ機会を広く提供するもの

で、誰もが活躍できるキャンパスを教職員のみなさんと作るきっかけとなればと考えています。D&I

マスターを目指してみませんか！ 

2024/4 

START！ 


